Edital de Selegdo de Bolsistas de Estimulo a Inovagdo (BEI) — SEBRAE/PR — 01/2025
Projeto ALl Produtividade

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parand - SEBRAE/PR, entidade
associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigo social auténomo,
com sede na rua Caeté, n2 150, Prado Velho, em Curitiba, Estado do Parand, CEP 80.220-300, inscrito
no CNPJ/MF sob o n2. 75.110.585/0001-00, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura das
inscri¢des para selecdo de até 9 (oito) BOLSISTAS DE ESTIMULO A INOVACAO de inicio imediato e
mais cadastro de reserva para 30 vagas para atuar no PROJETO AGENTES LOCAIS DE INOVACAO
(ALI), conforme disposto na Instru¢ao Normativa n° 59, de 09 de maio de 2024, do SEBRAE.

O presente edital destaca a importancia do alinhamento dos candidatos aos valores fundamentais
do SEBRAE/PR, os quais constituem a base sélida que norteia nossas praticas e impulsiona nosso
sucesso. Buscamos profissionais que compartilhem da mesma paixdao por nosso propdsito, que
demonstrem coeréncia em suas a¢des, assumam um compromisso inabaldvel com a exceléncia em
todas as suas atividades e, por fim, que estejam prontos para contribuir ativamente para a cultura
de inovacdo que caracteriza a organizacdo. A convergéncia desses valores é essencial ndo apenas
para o crescimento individual dos bolsistas, mas também para a consolida¢cdo de uma atuacdo coesa
e voltada para a realizacdo dos objetivos desafiadores do SEBRAE/PR. Ao se inscreverem neste
processo seletivo, os candidatos expressam seu comprometimento em abracar e incorporar esses
valores em sua atuagao diaria.

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES
1.1. Missdo do SEBRAE

O SEBRAE tem por missdao “tornar o empreendedorismo protagonista na transformacao
socioecondmica ambiental, além de ser um catalisador para a realizagcdo dos sonhos dos brasileiros.
As competéncias empreendedoras serdo estimuladas em toda a sociedade e culturalmente
valorizadas, aumentando significativamente o sucesso de negdcios, respeitados na sua diversidade,
caracterizados pela sustentabilidade, acesso a tecnologia, crédito, mercado, inovacao e inclusdo”.

1.2. Missdo e Territério de Atuacdo do SEBRAE/PR

O SEBRAE/PR, tem por missdo promover a competitividade e o desenvolvimento sustentavel dos
pequenos negocios e estimular o empreendedorismo.

1.3. A Politica de Inovacado do Sistema SEBRAE

A concessdo das Bolsas de Extensdo Tecnolégica (BET) e Bolsas de Inovacdo Territorial (BIT), é uma



iniciativa desenvolvida no ambito da Politica de Inovacdo do Sistema SEBRAE, que tem como objeto

a promocdo da inovacdo para o desenvolvimento sustentdvel do pais, por meio da utilizacdo do
Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MLCTI) consistindo em aporte de recursos
financeiros concedidos a pessoas fisicas - sejam elas inventores independentes,
pesquisadores/cientistas envolvidos em projetos de PD&I, sécios de pequenos negdcios inovadores,
agente extensionista que apoia a inovacdo empresarial ou territorial - que visam a formacado de
novos peguenos negodcios, a transferéncia de tecnologia para empresas, a insercdo de pesquisadores
em projetos de inovacdo de pequenos negdécios, o aumento da efetividades dos ecossistemas
locais de inovagao e o aumento da competitividade dos pequenos negdcios.

1.4. Projeto Agentes Locais de Inovacdo (ALI)

Inserido na Politica de Inovacdo do Sistema SEBRAE, o Projeto ALl é um projeto de extensao
tecnoldgica, que avalia o impacto gerado pela inovacdo. Para tanto, em sua metodologia é
trabalhada a instrumentalizacdo com ferramentas 4dgeis como forma de promover a implantacdo da
inovacdo. O trabalho de pesquisa e o resultado gerado devem ser apresentados em formato de
producdo bibliografica, conforme definido em metodologia, no cronograma do Projeto ALl
Produtividade Parand e no Plano de Trabalho do bolsista. A metodologia do Projeto ALI
Produtividade - Bolsas de Extensao Tecnoldgica tem como objetivo promover a inovagao para o
desenvolvimento sustentavel do pais, utilizando o Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(MLCTI). E, portanto, um projeto de extens3o tecnoldgica que avalia o impacto gerado pela inovacio
na produtividade dos pequenos negdcios. Para tanto, em sua metodologia é trabalhada a
instrumentalizacdo com ferramentas ageis como forma de promover a implanta¢ao da inovagdo. O
trabalho de pesquisa e o resultado gerado devem ser apresentados em formato de producdo
bibliografica, conforme definido em metodologia, no cronograma do Projeto ALl Produtividade e no
Plano de Trabalho do bolsista.

A atuacdo do bolsista consiste na aplicacdo de ferramentas ageis que trabalham a aplicacdo de
diagnéstico, levantamento e priorizacdo de problemas, identificacdo, testagem e validacdo de
solugdo, planejamento e monitoramento da implantacao da solugdao e mensuragdes inicial e final.
Esta dinamica acontece em ciclos de até 6 meses, com visitas presenciais as empresas para
realizacdo de encontros coletivos e individuais.

A base da pesquisa é composta por no minimo 22 e no maximo 25 empresas (pequenos negdcios)
por ciclo. No periodo de execugao do Projeto ALl Produtividade deste edital ocorrerdo 4 ciclos de 6
meses. Ao final o bolsista terda acompanhado até 100 empresas, que compordo sua base de dados
para identificacdo dos resultados obtidos a partir da implantacdo da inovacdo, que deverdo ser
registrados em produtos técnicos e bibliograficos (artigo, estudo de caso, diagrama canvas, relatdrio
técnico de pesquisa, dentre outros).

1.4.1. Entende-se por extensdo tecnoldgica a atividade que auxilia no desenvolvimento, no
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aperfeicoamento e na difusdo de solucdes cientificas e tecnoldgicas e na sua disponibilizacdo a
sociedade e ao mercado (Lei n2 13.243, de 11 de janeiro de 2016 Artigo 2, § XIl, que alterou a lei n?
10.973 de 02 de dezembro de 2004).

1.4.2. A base de estudo da pesquisa é composta por clientes SEBRAE e tem o perfil definido
conforme o publico-alvo da metodologia da jornada do Projeto ALl Produtividade, a saber
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP).

1.5. Metodologia do Projeto Agentes Locais de Inovagdo (ALI)

Bolsas de Extensdo Tecnoldgica (BET), cujo objetivo é desenvolver atividades de extensdo
tecnoldgica que permitam avaliar o impacto da inovacdo na produtividade dos pequenos negécios, a
partir da instrumentalizacdo com ferramentas e metodologias ageis que possibilitem a implantacdo
da inovagao.

1.5.1. A atuacao do bolsista consiste na aplicacao de ferramentas ageis que trabalham a aplicacdo de
diagndstico; levantamento e priorizacdo de problemas; identificacdo, testagem e validacdo de
solucdo; planejamento e monitoramento da implantacdo da solu¢do; mensuracao inicial e final. Esta
dindmica acontece em ciclos de até 6 (seis) meses, cada um deles sendo composto por visitas
presenciais as empresas para realizacdo de encontros individuais coletivos.

1.5.2. A base da pesquisa é composta por no minimo 22 e no maximo 25 (vinte e cinco) empresas
(pequenos negdcios) por ciclo. No periodo de execucdo do projeto deste edital ocorrerdo 4 (quatro)
ciclos de até 6 (seis) meses cada. Ao final, o bolsista terda acompanhado até 100 (cem) empresas, que
compordo sua base de dados para identificagdo dos resultados obtidos a partir da implantagao da
inovacdo, que deverdo ser registrados em produtos técnicos e bibliograficos (artigo, estudo de caso,
diagrama canvas, relatério técnico de pesquisa; dentre outros) conforme previsto no Plano de
Trabalho do bolsista.

1.5.3. Para obter mais detalhes sobre os objetivos, diretrizes e impacto esperado do Projeto ALI
Produtividade, acesse www.sebrae.com.br/ali.

1.6. Duracdo do Projeto ALI Produtividade — Bolsista de Extensdo Tecnoldgica 01/2025

O Projeto ALI Produtividade terd duracdo de até 24 (vinte e quatro) meses para os bolsistas N4, com
possibilidade de prorrogacdo por até 6 (seis) meses mediante termo aditivo ao Termo de Outorga a
ser firmado entre as partes.

1.6.1. Em situacoes de descontinuidade do Projeto ALl Produtividade com impossibilidade de
realocacdo do bolsista para outra iniciativa, a bolsa podera ser cancelada mediante comunicacdo
prévia e formal. Importante ressaltar que, em virtude dessa medida, ndo serd aplicavel qualquer tipo


http://www.sebrae.com.br/ali

de indenizacdo, compensacao ou possibilidade de reclamacdo por parte dos bolsistas.

1.6.2. A prorrogacdo de 6 (seis) meses, exclusiva para bolsistas N4, ndo é automadtica e estd
condicionada a avaliagdo criteriosa por parte do SEBRAE/PR dos resultados atingidos pelos bolsistas,
impacto para o programa e das melhores condicGes para entrega de resultado para os clientes.

1.7. Valor e Natureza da Bolsa

O valor da bolsa é de RS 5.000,00 (cinco mil reais) para os bolsistas do tipo N4. Importante ressaltar
gue a natureza da bolsa é transitdria, ndo caracterizando contraprestacdo de servicos, nem
vantagem para o doador, ndo permitindo sua acumulacdo com beneficios de outros programas, e
ndo estabelecendo vinculo empregaticio com o SEBRAE/PR.

1.7.1. As Bolsas de Estimulo a Inovagao pagas aos bolsistas sdo doac¢des, ndo configurando relagdo
de emprego nem entrando na base de calculo da contribuicdo previdenciaria. Portanto, ndo estdo
sujeitas a Consolidacdo das Leis do Trabalho e ndo incluem afastamento por doenga com
manuteng¢ao das mensalidades.

1.7.2. No caso de afastamento tempordrio das atividades em razdo do parto, ocorrido durante o
periodo de vigéncia da Bolsa de Estimulo a Inovagdo, formalmente comunicado ao SEBRAE/PR, fica
garantido a bolsista o afastamento de suas atividades com a manutencdo das bolsas pelo prazo de
até 120 dias corridos, considerando-se ainda o limite de vigéncia da Bolsas de Estimulo a Inovagao.
Fica garantida a bolsista que se encontra afastada nos termos do caput deste artigo, a readequacao
das entregas previstas em seu Plano de Trabalho, sem qualquer prejuizo. Finda o periodo de vigéncia
do termo de outorga, ndo ha que se falar em prorrogacao da vigéncia da bolsa em decorréncia da
maternidade.

1.8. Propdsito da Bolsa

Esta categoria de bolsa tem como propdsito o desenvolvimento de atividades de extensdo
tecnoldgica. Abrange atividade que auxilia no desenvolvimento, no aperfeicoamento e na difusdo de
solugdes cientificas e tecnoldgicas e na sua disponibilizacdo a sociedade e ao mercado. Est3,
portanto, diretamente vinculada a produc¢do de conhecimento, por meio da elabora¢dao produtos
bibliograficos (artigo, estudo de caso, diagrama canvas, relatério técnico de pesquisa, dentre outros)
gue referenciam a atuacdo no Projeto ALl Produtividade e o desempenho e resultados obtidos pelas
empresas, seguindo a metodologia estabelecida pelo SEBRAE.

1.8.1. O valor da bolsa contempla ajuda de custo para os elementos abaixo:

a. Aquisicdo e manutencdo de microcomputador portatil e smartphone com acesso a internet
movel e ferramentas do pacote Microsoft Office versao atual e suporte a Java;
b. Aquisicio e manutencdo de smartphone com numero de celular habilitado para
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comunicacao;

c. Contratagao e pagamento de deslocamentos, materiais e alimentag¢ao durante as atividades
de capacitagdo e campo;

d. Despesas relativas a aplicagdo da metodologia em campo; e

e. Despesas relativas a participacdo na capacitacdo na Metodologia Projeto ALl Produtividade
para preparagao da atuagdao em campo.

1.9. Perfil do Bolsista

O bolsista N4 é um agente extensionista com perfil proativo e capaz de atuar de forma autéonoma
junto as empresas das cidades que compdem a regido de atuacdo do Projeto ALl Produtividade. A
colaboragao constante com os empresarios para identificar oportunidades de inovagdao demanda um
perfil propositivo e atualizado das tendéncias em gestdo. Além disso, a habilidade para identificar e
sensibilizar as empresas integrantes da base de pesquisa é essencial, exigindo desenvoltura e
facilidade na construcdo de rela¢des interpessoais. Devido a necessidade de entregar produtos

bibliograficos, é importante ter familiaridade e apreco com a producdo cientifica, a escrita e a
elaboracao de produtos académicos.

1.10. Alinhamento do Bolsista com os Valores SEBRAE/PR

O sucesso deste projeto depende do comprometimento dos bolsistas com os valores essenciais do
SEBRAE/PR, quais sejam, paixdo, coeréncia, compromisso, exceléncia e inovacao.

1.11. Sele¢dao dos Municipios de Atuagao do Bolsista

Durante o processo de inscricdo, os candidatos as vagas N4 devem escolher o municipio no qual
desejam atuar, considerando que sua area de atuagdo abrangera empresas situadas em um raio de
até 100 km a partir do municipio selecionado e que a metodologia prevé visitas presenciais
periddicas as empresas ao longo de todo o Projeto ALl Produtividade.

1.12. Total de Vagas no Edital

A quantidade total de vagas esta indicada na tabela (quadro 1) abaixo:

, - Numero de
Modalidade Sigla Descrigao Nivel Condigdo Valor
Vagas
Pessoas fisicas que atuardo em
Bolsa de . . . . .
. atividades de inovacdo e tecnologia em Graduado, em atividade de
Extensdo BET L. . N4 R RS$ 5.000,00 8
L. beneficio de empresas participantes do extensdo.
Tecnoldgica i .
Projeto ALl Produtividade.
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1.12.1. Os bolsistas N4 atuardo de forma presencial conforme local e quantidade de vagas indicadas
na tabela (quadro 2) abaixo:

Regional de . Tipo de Nimero de Numero de Duragdo das Municipios de
Atuagao COD. VAGA Bolsa Vag.as Vagas Bolsas Atuagdo com Raio de até 100km
Imediatas Reservas
Norte ALl - Produtividade 1 N4 0 6 Até 24 meses Londrina
ALl - Produtividade 2 N4 0 3 Até 24 meses Jacarezinho
ALl - Produtividade 3 N4 0 3 Até 24 meses Apucarana
sul ALl - Produtividade 4 N4 1 3 Até 24 meses Pato Branco
ALl - Produtividade 5 N4 0 3 Até 24 meses Francisco Beltrdo
ALl - Produtividade 6 N4 1 3 Até 24 meses Unido da Vitdria
ALl - Produtividade 7 N4 1 3 Até 24 meses Realeza
Leste ALI - Produtividade 8 N4 0 6 Até 24 meses S&o José dos Pinhais
ALl - Produtividade 9 N4 1 3 Até 24 meses Pinhais
ALl - Produtividade 10 N4 0 3 Até 24 meses Araucdria
ALI - Produtividade 11 N4 0 3 Até 24 meses Fazenda Rio Grande
ALl - Produtividade 12 N4 1 3 Até 24 meses Colombo
Oeste ALl - Produtividade 13 N4 1 3 Até 24 meses Toledo
ALl - Produtividade 14 N4 0 3 Até 24 meses Cascavel
ALl - Produtividade 15 N4 1 3 Até 24 meses Laranjeiras do Sul
ALl - Produtividade 16 N4 1 3 Até 24 meses Marechal Candido Rondon
Centro ALl - Produtividade 17 N4 1 6 Até 24 meses Ponta Grossa
ALl - Produtividade 18 N4 0 3 Até 24 meses Guarapuava
ALl - Produtividade 19 N4 0 3 Até 24 meses Campo Mourdo
Noroeste ALI - Produtividade 20 N4 0 3 Até 24 meses Umuarama
ALl - Produtividade 21 N4 0 3 Até 24 meses Paranavai
ALl - Produtividade 22 N4 0 3 Até 24 meses Cianorte
ALI - Produtividade 23 N4 0 3 Até 24 meses Maringa
Curitiba ALl - Produtividade 24 N4 0 12 Até 24 meses Curitiba
TOTAL 9 96
Previsdo de inicio da vigéncia das Bolsas de Estimulo a Agente Local de Inovagio (N4): 02/07/2025
Inovagao

a. O SEBRAE/PR podera realocar os candidatos nas vagas disponiveis nas regionais, conforme especificado no quadro
acima, levando em conta a ordem de classificacdo e o compromisso do candidato em residir no municipio de sua
possivel atuagdo. O candidato que recusar a convoca¢do para uma cidade diferente da escolhida mantera sua
posicdo na lista de espera para o municipio desejado, mas sera colocado no final da lista para outras localidades.

b. O SEBRAE/PR poderd abrir novas vagas para atuagdo em territério ndo definido neste edital e ofertar a
oportunidade aos integrantes do cadastro de reserva, conforme classificacdo de sua modalidade, que aceitem e se
comprometam a residir no territério definido.

c. O cadastro de reserva é valido para este edital, ndo se comunicando com outros eventuais editais que o SEBRAE/PR
venha a publicar.

1.13. Cadastro de Reserva

Os candidatos aprovados, que nao forem convocados de imediato, serdo incluidos em um cadastro
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de reserva Unico, valido durante todo o periodo de vigéncia do Projeto ALl Produtividade deste
edital. Os profissionais que integrarem o mencionado cadastro serdo convocados caso ocorra a
oferta de novas vagas para atuacdo nas regides atuais ou em regides nao definidas neste edital.
Também poderdo ser convocados para substituir casos de eventuais desisténcias ou desligamentos
do bolsista convocado inicialmente.

1.13.1. O candidato que recusar a vaga para o municipio escolhido por ele no momento da inscricao
serd eliminado do processo seletivo. A vaga recusada sera imediatamente ofertada ao préoximo
candidato do cadastro de reserva para a mesma vaga e localidade.

1.13.2. O candidato que recusar a vaga para um municipio diferente do escolhido por ele no
momento da inscricdo manterd sua posicao na lista de espera para o municipio desejado, mas sera
colocado no final da lista para outras localidades.

1.14. Avaliagdo de Desempenho e Compromisso com as Atividades

Ao longo de toda a vigéncia do Edital de Selecdo de Bolsistas de Estimulo a Inovacao (BEI) —
SEBRAE/PR — 01/2025 sera realizada de forma criteriosa a avaliagdo do desempenho dos bolsistas e
do cumprimento do Plano de Trabalho, por meio de instrumentos especificos de acompanhamento
e avaliacdo de resultados, bem como por consultores contratados exclusivamente para esse
propdsito garantindo a eficdcia das ag¢des implementadas. O comprometimento com o
cumprimento das metas propostas é crucial para o éxito do projeto, bem como para a manutencgao
da relagdo juridica estabelecida entre o SEBRAE/PR e os bolsistas, assegurando, dessa forma, a
exceléncia nas iniciativas de inovac¢ao e desenvolvimento sustentavel.

1.14.1. O SEBRAE/PR se reserva ao direito de solicitar, a qualquer momento, a documentacio
julgada necessaria para analise dos bolsistas e suas atividades desenvolvidas e/ou prevista no Plano
de Trabalho. O ndo cumprimento das disposicdes normativas e do Plano de Trabalho da Bolsa de
Estimulo a Inovagdo obriga o bolsista a devolver ao SEBRAE os recursos despendidos em seu
proveito referentes as duas ultimas Bolsas de Estimulo a Inovacao.

1.15. Logistica e Materiais

Os bolsistas devem providenciar e responder integralmente pelos custos de transporte, materiais
de expediente e alimentacdo necessarios para realizacdo das atividades de campo durante toda a
vigéncia da bolsa.
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1.15.1. Ndo haverd qualquer tipo de pagamento a titulo de reembolso de despesas para os
bolsistas.

1.16. Etapas do Processo Convocatério

O processo de selecdo e convocacdo serd realizado de acordo com as etapas indicadas na tabela
(quadro 3) abaixo, sendo que apds a inscricdo todas as etapas sdo de cardter eliminatério e
classificatdrio.

Cronograma e Resumo das Etapas do Processo Seletivo

12 Etapa: Inscrigdes — 24/02/2025 a — Inscri¢Bes

24/03/2025 — Divulgacdo da relagdo de pessoas inscritas

22 Etapa: Analise Curricular e Documental — — Comprovagdao Documental

25/03 a 10/04/2025 — Divulgagdo de Resultado Andlise Curricular e Documental
—  Simulado para ambientagdo do sistema da Avaliagdo de

Simulado — 11/04/2025 Conhecimentos e Prova de Redagdo - participagao

opcional

32 Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos e — Avaliagdo de Conhecimentos e Prova de Redagdo

Prova de Redagdo — online — 10/04/2025 a — Divulgagdo de Resultado Avaliagdo de Conhecimentos e

24/04/2025 Prova de Redacdo

— Confirmacdo de data, horario e local

— Avaliacdo de Perfil Comportamental — Teste DISC

— Divulgacdo de Resultado Andlise de Perfil Comportamental
— Confirmacdo de data, horario e local

— Banca Examinadora

— Divulgacdo de Resultado Final

42 Etapa: Avaliagdo de Perfil Comportamental
— Teste DISC — 25 a 28/04/2025

52 Etapa: Banca Examinadora — 06 a
14/05/2025

1.17. Participacao no Processo Convocatério

A participacdo dos candidatos neste processo ndo implica na obrigatoriedade de sua selecdo e
concessdo de bolsa. Cabe ao SEBRAE/PR avaliar a conveniéncia e oportunidade de aproveita-los, em
numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacao.

1.17.1. E vedado a pessoa candidata a bolsista N4 a inscricio em mais de um edital para bolsistas
do SEBRAE/PR, ndo sendo vedada, no entanto, a participa¢cdo de candidatos que participaram de
editais anteriores e que ndo possuam mais qualquer tipo de vinculo para com o SEBRAE/PR.

1.18. Acompanhamento do Processo Convocatoério

Caberd a pessoa candidata o acompanhamento do cronograma e de todas as etapas do processo de
selecdo, ndo podendo ser o SEBRAE/PR responsabilizado pela perda de eventuais prazos pelo
participante.
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1.18.1. O SEBRAE/PR ndo prestard nenhuma informacdo sobre o edital, cabendo a empresa
Concepcao Consultoria todo e qualquer contato com os candidatos participantes deste processo, o
qual devera ser realizado somente por escrito, através do endereco eletrbnico:
http://www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.19. Cancelamento do Edital de Selecdo de Bolsistas de Estimulo a Inovagdo (BEI) — SEBRAE/PR —
01/2025

E garantido ao SEBRAE/PR o direito de cancelar, no todo ou em parte, este edital de Chamada
Publica e/ou o seu respectivo Termo de Outorga, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo, compensacdo ou reclamacdo dos participantes.

1.20. Condicbes de Elegibilidade e Requisitos para Candidatura a Bolsa de Extensdao Tecnoldgica
Produtividade N4

O atendimento aos critérios de elegibilidade indicados a seguir é obrigatdrio e imprescindivel para a
andlise e julgamento da candidatura. A auséncia ou insuficiéncia de informagdes resultard na
desclassificacdo do candidato. A comprovacdo das informacdes de elegibilidade apresentadas na
candidatura a este edital serd feita apenas para os selecionados, mediante apresentacdo dos
documentos pertinentes a serem solicitados. Caso constatada, a qualquer tempo, a falsidade de
qualquer declaragdo, o SEBRAE/PR adotara as providéncias cabiveis diante dos indicios de crime de
falsidade ideoldgica, concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacao do contraditério
e ampla defesa. A pessoa candidata a Bolsista de Extensdao Tecnoldgica Produtividade N4, devera
obrigatoriamente atender as condi¢es abaixo:

a. Possuir formacdo académica, em nivel de graduacdo, em um dos seguintes cursos:
Administracdo, Engenharias, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas, Tecnologia da
Informacao, Ciéncia da Computacgao, Design, Sistema de Informacdo e dreas correlatas, em
curso reconhecido pelo Ministério da Educac¢do (MEC);

b. Possuir experiéncia como profissional de nivel superior de, pelo menos, 6 (seis) meses em
gestdo, empreendedorismo, inovagdo e/ou pequenos negdcios;

c. Ter disponibilidade para realizar visitas técnicas as empresas para aplicacdo da metodologia
do Projeto ALl Produtividade;

d. Estar adimplente junto ao SEBRAE;

e. Nao possuir mandato politico partidario em andamento;

f. N&o ter sofrido restricdes ou penalidades de qualquer natureza resultantes de instrumentos
juridicos celebrados com pessoa juridica de direito publico em geral, ou com as pessoas
juridicas integrantes do Sistema SEBRAE, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao;

g. Possuir residéncia ou ter disponibilidade de residir no municipio estabelecido para a vaga
selecionada no subitem 1.12.1 deste edital ou em municipios localizados a uma distancia de
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até 100 km deste;

h. Ter disponibilidade para atuar durante todo o periodo previsto de vigéncia da bolsa para a
vaga selecionada, considerando que o limite maximo para atuacdo como bolsista junto ao
Sistema SEBRAE é de 36 meses;

i. N&o receber mais de uma Bolsa de Estimulo a Inovacado (BEI) do SEBRAE com periodo de

vigéncia que sobreponha a outra ja concedida;

j- Nao ter sido bolsista SEBRAE na modalidade BET - Bolsa Extensdo Tecnoldgica por mais de
06 meses, consecutivos ou alternados, sendo que o ndo cumprimento desta exigéncia
acarretard na desclassificagao;

k. Para concorrer a bolsa o candidato deverd ter disponivel o periodo integral previsto de
vigéncia da bolsa, contando com o periodo de bolsa ja recebido pelo SEBRAE, quando for o
caso, considerando o limite de 36 meses para atuacdo como bolsista junto ao Sistema
SEBRAE;

I.  N&o adquirir ou manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de servigos,
remunerado ou n3do, durante o periodo de vigéncia da bolsa.

m. Ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, ser sécio majoritario de empresas ou exercer o comércio ou outra atividade
econdmica, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

n. Nao realizar qualquer movimentagdo contdbil durante a vigéncia da bolsa caso seja um
Microempreendedor Individual (MEI). No entanto, ndo é necessario encerrar o registro e
recomenda-se manter em dia todas as obrigacdes tributdrias;

o. Nao ser empregado, ex-empregado ou ex-dirigente do Sistema SEBRAE, observado o prazo
minimo de caréncia de 18 (dezoito) meses, contados da data do desligamento ou do
término do mandato;

p. Nao possuir vinculo ativo com os editais de credenciamento do SEBRAE, seja Sistema de
Gestdo de Empresas Credenciadas (SGEC) ou Sebraetec durante o periodo de vigéncia da
bolsa;

g. Nao possuir relacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o 32 grau com conselheiro, diretor ou empregado do
SEBRAE/PR;

1.21. Atribuicdes do Bolsista de Extensdao Tecnoldgica Produtividade N4

Os Agentes Locais de Inovacdo N4 serdo bolsistas selecionados para integrar a Rede de Agentes e
serdo capacitados pelo SEBRAE/PR para a atuacdo em campo. Seu objetivo serd facilitar a
implementacdo da inovacdo os pequenos negdcios nos territérios das regides do Estado. As
atribuicdes do Bolsista de Extensdao Tecnoldgica Produtividade N4 s3o:

a. ldentificar e sensibilizar empresas para participar dos ciclos do Projeto ALl Produtividade,
gue compordo a base minima para aplicacao da pesquisa de extensao tecnolégica;
b. Aplicar a metodologia do Projeto ALl Produtividade e acompanhar um minimo de 22 (vinte e
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duas) e um maximo de 25 (vinte e cinco) empresas em cada ciclo do projeto. Cada ciclo terd
a duracdo de até 6 (seis) meses, conforme a metodologia definida. O numero de empresas
pode ser ajustado conforme a demanda encaminhada pela Coordenacdo do Projeto;

Obter do empresdrio a formalizagdo do comprometimento em participar do Projeto ALl
Produtividade;

Realizar diagndsticos e devolutivas sobre cada uma das empresas que compdem a base de
pesquisa em cada Ciclo do Projeto;

Apoiar o processo de implantacdo da solugdo e inovacgao;

Monitorar a execugao do Plano de Agao;

Mensurar indicadores de produtividade e outros definidos na metodologia - TO e Tf;
Preencher o Plano de Atendimento disponibilizado pelo Gestor da Regional,;

Elaborar relatorios técnico de pesquisa;

Realizar apresentacdes;

Buscar informagdes que subsidiem o acompanhamento dos empreendimentos;

Interagir com os diversos atores e ecossistemas que tenham interface com as empresas
acompanhadas;

. Contribuir para a aplicacdo de ferramentas de inovacao;

Estimular a estruturacdo de estratégias para que as empresas desenvolvam a cultura e o
ambiente organizacional da inovagao;

Incentivar e acompanhar o desenvolvimento de inovagdes nas empresas acompanhadas;
Interagir com a coordenag¢dao nacional, estadual e outros atores do Projeto ALl
Produtividade;

Participar de capacitacdes recomendadas e fornecidas pelo SEBRAE;

Participar de reuniGes recomendadas e realizadas pelo SEBRAE que podem ser presenciais
até fora do seu raio de atuacao;

Participar de reunides de acompanhamento com o sénior designado para apoio na aplicagao
da metodologia, com frequéncia superior a 75% dos encontros promovidos;

Participar de reunides de acompanhamento com o Gestor da Regional do SEBRAE/PR
responsavel pelos municipios atendidos, com frequéncia superior a 75% dos encontros
promovidos;

Participar de reunides de acompanhamento com o orientador académico designado para
apoio na elaboragdao dos produtos bibliograficos, com frequéncia superior a 75% dos
encontros promovidos;

Fomentar o processo de aproximagao entre as empresas e 0 ecossistema de inovagao;
Elaborar agenda de trabalho e disponibilizar ferramentas necessarias as empresas;

Como resultado da pesquisa o bolsista deverd elaborar produtos bibliograficos que
referencie a atuacdo e desempenho do Projeto ALl Produtividade e o impacto da inovagdo
gerado nas empresas;

Inserir e atualizar informagdes em plataforma de monitoramento e gestdo definida pelo
SEBRAE;
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Obter do empresario as assinaturas nos documentos previstos no Projeto ALl Produtividade.

1.22. Inelegibilidade ao Edital de Sele¢do de Bolsistas de Estimulo a Inovacdo (BEI) — SEBRAE/PR —
01/2025

Ndo podera tornar-se bolsista:

Pessoa fisica que seja membro do Conselho Deliberativo, membro do Conselho Fiscal ou
integrante da Diretoria Executiva do SEBRAE ou do SEBRAE/PR, bem como ex-dirigentes
e/ou ex-empregados até 18 (dezoito) meses contados do seu desligamento;

Pessoa fisica que seja conjuge ou companheiro, parente em linha reta e colateral, por
consanguinidade ou afinidade até 32 grau, de empregado, dirigente e conselheiro do
SEBRAE Nacional ou do SEBRAE/PR;

Pessoa fisica que seja empregado, socio ou acionista de pessoa juridica legalmente
constituida no pais e de empresas credenciadas junto ao Sistema de Gestdo de Empresas
Credenciadas (SGEC) e ao Sebraetec, ambos do SEBRAE/PR, ficando a critério da pessoa
candidata proceder o desligamento ou afastamento sem vencimento, devendo tal situacdo
ser comprovada ao SEBRAE/PR;

Pessoa fisica que ocupe a funcdo de geréncia ou administrador de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, ou que exerca comércio ou outra atividade econ6mica,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Pessoa fisica que possui mandato politico-partiddrio vigente;

Pessoa que tenha recebido Bolsa de Estimulo a Inovacdo (BEl) do SEBRAE na modalidade
Bolsa de Extensdao Tecnoldgica (BET) por periodo superior a 6 meses, consecutivos ou
alternados, para a vaga N4.

Pessoa que tenha sido desligada, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por inexecucao,
total ou parcial, do Plano de Trabalho e/ou Termo de Outorga ou que esteja inadimplente
financeiramente para com o SEBRAE/PR.

1.23. Encerramento da Participagao como Bolsista e Perda do Direito a Bolsa

1.23.1. O agente selecionado sera desligado e deixara de atuar como bolsista, consequentemente,

perdendo o direito ao valor da bolsa previsto no subitem 1.7 deste edital nas hipoteses abaixo:

Q

Desistir do programa;

Descumprir as disposicdes deste edital, do Termo de Outorga e de seu Plano de Trabalho;
N3do atingir a base minima de empresas estabelecida pela metodologia vigente em cada
ciclo, sendo esta condicdo exclusiva para os bolsistas N4;

N3do atingir os requisitos minimos estabelecidos no Plano de Trabalho, que compdem a
metodologia do programa ALI;

Comprometer negativamente a qualidade ou atingimento dos resultados esperados;
Apresentar baixo desempenho e/ou postura inadequada no projeto ao qual esteja
vinculado;

Ter atrasos significativos e cumulativos na realizacdo das etapas da metodologia;
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h. Infringir o Cédigo de Etica do SEBRAE;

i. Por pratica ou envolvimento em agGes nao condizentes com os objetivos do Projeto Agente
Local de Inovagdo Produtividade ou do SEBRAE/PR;

j.  Por pratica de atos que impactem na imagem, nas relagdes de parcerias e resultados
institucionais do SEBRAE/PR e/ou que violem os principios do respeito e da moral individual,
social e profissional;

k. Por incapacidade de realizar suas atividades dentro do periodo necessario para a correta
aplicagdao da metodologia;

I. Quaisquer outras praticas que violem as disposi¢Ges deste edital e/ou Termo de Outorga;

m. Na hipdtese do SEBRAE/PR optar pela descontinuidade do Projeto ALI Produtividade.

1.23.2. O desligamento poderad acarretar na devolucdo parcial ou total do valor das Bolsas de
Estimulo a Inovacao.

1.23.2.1. O bolsista terd garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

2. LOCAL DAS ATIVIDADES

2.1. A pessoa candidata a bolsista N4 devera atuar presencialmente no municipio selecionado por
ela no momento da inscrigdo.

2.2. E obrigatdrio que a pessoa candidata a bolsista N4 j4 resida ou tenha intenc¢do de residir no
mesmo municipio selecionado para atuag¢do ou em municipios préoximos o bastante (raio de até
100km) para permitir facil deslocamento.

2.2.1. O comprometimento com esta clausula deve ser assumido obrigatoriamente por meio da
Declaracdo de Residéncia (Anexo I) ou da Declaracdo de Compromisso de Mudanc¢a de Residéncia
(Anexo 1l). Estes documentos deverdo ser entregues juntamente com os demais no momento da
inscrigao neste edital.

2.3. Os bolsistas N4 realizardo suas atividades de forma exclusivamente presencial.

2.3.1. A gestdo do Projeto ALl Produtividade otimizara a atuacdo em campo do bolsista para que
atue em um raio de até 100 km de distancia do municipio definido pela vaga em que foi selecionado
no ato de sua entrada no projeto, mediante a andlise da concentra¢do e/ou esgotamento de
empresas potenciais para o projeto.

2.3.2. Nos municipios de referéncia onde ndo houver escritério regional serd considerado o
endereco da prefeitura municipal para definicdo do raio de 100 km de atuacdo do agente.

2.4. Para os municipios que ndo tiverem interessados ou candidatos aprovados em nidmero
suficiente conforme o quadro de vagas (quadro 2), poderdo, a critério do SEBRAE/PR, serem
consultados os candidatos que compdem o cadastro de reservas das localidades préximas para
atuacdo no municipio, desde que observada a classificacdo dos candidatos e o comprometimento a
residir no territorio definido.
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3. OPERACIONALIZACAO

3.1. O processo seletivo dos bolsistas serd conduzido pela empresa Concepgao Consultoria
contratada pelo SEBRAE/PR para essa fungéo.

4. CRONOGRAMA DO EDITAL

4.1. As convocacgdes e resultados das etapas, assim como qualquer eventual alteracdo necessaria,
serdo divulgadas no site http://www.concepcaoconsultoria.com.br, conforme cronograma a seguir:

4.1.1. Tabela (quadro 4) com o cronograma para selecdo de bolsistas N4:

Etapa Data Prevista
Divulgagdo do Edital 24/02/2025
Realizacdo da 12 Etapa: InscricGes 24/02 a 24/03/2025
Prazo para Envio da Documentacdo da Etapa Analise Curricular e Documental 24/02 a 25/03/2025
Publicagdo da Lista de Inscritos 26/03/2025
Publicagdo do Resultado da 22 Etapa: Analise Curricular e Documental 04/04/2025
Prazo para recebimento de recurso da 22 Etapa: Andlise Curricular e Documental 07 e 08/04/2025
Publicagdo do Resultado Final da 22 Etapa: Analise Curricular e Documental 10/04/2025
Convocagdo para 32 Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos e Prova de Redagdo 10/04/2025
Simulado do Sistema de Avaliagdo de Conhecimento e Prova de Redagao 11/04/2025
Realizacdo da 32 Etapa: Avaliagdao de Conhecimentos e Prova de Redagao — online 13/04/2025
Divulgagdo do gabarito no sistema eletronico da prova 13/04/2025
Prazo Recursal contra o Gabarito 14/04/2025
Resultado Preliminar da Avaliacdo de Conhecimentos e Prova de Redagdo 17/04/2025
Prazo para recebimento de recurso da etapa de Avaliagdo de Conhecimentos e Prova de Redagdo 22/04/2025
Resultado Final da Avaliagdao de Conhecimentos e Prova de Redac¢do 24/04/2025
Convocagdo para realizacdo da 42 Etapa: Avaliagdo de Perfil Comportamental — Teste DISC 24/04/2025
Realizagdo da 42 Etapa: Avaliagdo de Perfil Comportamental — Teste DISC 25 a28/04/2025
Publicagdo do Resultado da 42 Etapa: Avaliagdo de Perfil Comportamental — Teste DISC 29/04/2025
Prazo para recebimento de recurso da 42 Etapa: Avaliagdo de Perfil Comportamental — Teste DISC 30/04/2025
Publicacdo do Resultado Final da 42 Etapa: Avalia¢do de Perfil Comportamental — Teste DISC 05/05/2025
Convocacgdo da 52 Etapa: Banca Examinadora 05/05/2025
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Realizacdo da 52 Etapa: Banca Examinadora

06 a 14/05/2025

Publicacdo do Resultado da 52 Etapa: Banca Examinadora 15/05/2025
Prazo para recebimento de recurso da 52 Etapa: Banca Examinadora 16/05/2025
Publicagdo do Resultado Final da 52 Etapa: Banca Examinadora 20/05/2025
Emissdo do Termo de Outorga da Bolsa de Estimulo a Inovagdo do SEBRAE

Inicio das atividades 01/06/2025
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4.2. Apods a divulgacdo dos resultados preliminares, a pessoa candidata podera apresentar recurso
exclusivamente através do site: http://www.concepcaoconsultoria.com.br, no prazo maximo de 1
(um) dia util da data de divulgagao do respectivo resultado.

4.2.1. Os recursos somente serdo recebidos se interpostos até 18h (hordrio de Brasilia) do dia
subsequente a data de divulgacdo do respectivo resultado. S6 serdo aceitos recursos,
esclarecimentos e/ou pedidos de revisdo recebidos pelo canal indicado neste item.

4.2.2. Recursos recebidos fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horarios) ou fora do canal
especifico serdo desconsiderados.

4.3, 0] recurso deverd ser formulado exclusivamente através do site:
http://www.concepcaoconsultoria.com.br, na drea do candidato.

4.4. Os recursos devem ser apresentados individualmente, indicando de forma fundamentada a
situacdo em que a pessoa candidata se supde prejudicada. As alegagdes devem ser comprovadas
com fatos e provas e devidamente fundamentadas. Além disso, é necessario expor os motivos e
argumentos de forma detalhada e clara, prezando pela consisténcia e objetividade na solicitacao do
recurso.

4.5. Recursos que ndo apresentarem os dados essenciais para identificacdo da pessoa candidata,
tais como nome, nimero de inscricdo e cddigo da vaga serdo liminarmente rejeitados.

4.6. Serao rejeitados os recursos enviados pelo correio ou qualquer outro meio que nao o previsto
neste edital, a saber o site http://www.concepcaoconsultoria.com.br.

4.7. A decisdo da Banca Examinadora sera final e irrevogavel, representando a ultima instancia e
sendo soberana em suas determinagdes. Nesse sentido, ndo serdao aceitos recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, os quais poderdo ser corrigidos mediante
manifestacao posterior da Banca Examinadora.

4.8. Em caso de anulacdo de questdes apds andlise de recurso, as pontuacdes correspondentes
serdo atribuidas a todos os candidatos, independentemente de terem feito recurso ou nao.

4.9. O SEBRAE/PR se resguarda ao direito de, havendo necessidade, realizar altera¢des posteriores a
publicacdo do presente edital, alteracbes estas que serdo publicadas no site
http://www.concepcaoconsultoria.com.br da Concep¢do Consultoria contratada para realizar o
processo de selecdo. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis alteracdes.

5. ETAPAS DA SELECAO

5.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata buscar as informacdes referentes a data,
hordério e local de realizacdo das avaliacdes diretamente no site
http://www.concepcaoconsultoria.com.br da empresa Concepg¢do Consultoria, ndo tendo o
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SEBRAE/PR obrigagdo de efetuar contatos individuais e ndo cabendo a pessoa candidata alegar
desconhecimento das datas, locais e demais informagdes contidas neste edital ou nas demais
publicacdes sobre este processo.

5.2. As etapas de avaliagdao de conhecimento da pessoa candidata ocorrerdao de forma online, sendo
imprescindivel ao participante que possua equipamento (computador e/ou notebook) com internet
estavel, camera e microfone funcionando.

5.3. A pessoa candidata sé sera permitida a realizacdo das avaliagdes nas respectivas datas e
horarios divulgados no site http://www.concepcaoconsultoria.com.br da empresa Concepgdo
Consultoria.

5.4. Este edital constarad das seguintes etapas, na ordem apresentada, conforme descrito nos itens
41.1.e4.1.2.:

5.4.1. 12 Etapa: Inscrigdo — A inscrigdo deverad ser realizada no prazo estipulado neste edital e todas
as pessoas inscritas estardao aptas a seguir para a 22 Etapa.

5.4.2. 22 Etapa: Analise Curricular e Documental - De carater eliminatdrio classificatdrio.

5.4.3. 32 Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos e Prova de Redagdao - De carater eliminatdrio e
classificatdrio.

5.4.4. 42 Etapa: Avaliagdo de Perfil Comportamental — Teste DISC - de carater classificatorio.
5.4.5. 52 Etapa: Banca Examinadora - de carater eliminatério e classificatorio.

5.5. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas.

5.6. A pessoa candidata ndo poderd alegar desconhecimento sobre a realizacdo das avaliacdes como
justificativa de sua auséncia.

5.7. O ndo comparecimento as avaliacbes, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia da
pessoa candidata e resultara em sua eliminacdo automatica do Processo Seletivo.

5.7.1. Caso o candidato opte por nao participar do simulado ndo havera nenhum prejuizo e nem
ensejara na eliminacgdo do Processo Seletivo.

6. 12 ETAPA: INSCRICOES

6.1. Este edital serd conduzido pela empresa Concepgcao Consultoria, instituicdo contratada para
essa finalidade.
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6.2. As candidaturas de bolsistas deverdo ser cadastradas e submetidas, obrigatoriamente, por
meio de formulario eletronico disponivel no site http://www.concepcaoconsultoria.com.br, até as

23h59min dia 24/03/2025 horéario de Brasilia.

6.3. E vedada qualquer outra forma de inscricdo, sendo a realizada no site da empresa Concepgado
Consultoria.

6.4. O preenchimento do cadastro eletronico de inscricdo implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital, sob as quais a pessoa candidata nao
poderd alegar desconhecimento.

6.5. A inscricdo é restrita a uma Unica vaga. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata
selecionar o projeto para o qual se considera mais preparado, considerando também o municipio
onde reside atualmente ou onde deve residir, caso seja selecionado.

6.5.1. A inscricdo devera ser realizada considerando a compatibilidade dos requisitos da vaga com a
formacdo académica e experiéncia profissional da pessoa candidata, bem como a possibilidade de
receber a Bolsa de Extensdo Tecnoldgica (BET) por 24 meses para as vagas N4

6.6. N3o havera, por parte da empresa Concepcdo Consultoria e/ou o SEBRAE/PR,
conferéncia/validagdo das informagdes fornecidas no ato da inscricio, sendo de inteira
responsabilidade de cada pessoa candidata o correto preenchimento das informacdes solicitadas,
bem como a veracidade e fidedignidade das mesmas.

6.7. As informagdes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, dispondo a empresa Concepg¢do Consultoria e/ou o SEBRAE/PR o direito de
excluir deste edital aguele que ndo preencher o cadastro eletronico de forma completa e correta ou
que prestar informacgdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

6.8. Qualquer duvida com relagdo ao preenchimento da inscricdo devera ser realizada diretamente
com a empresa Concepcao Consultoria, por meio do email
concepcao@concepcaoconcursos.com.br, e/ou telefone (71) 4042-6030.

6.9. Apds a realizacdo da inscricdo, ndao serdao fornecidas informagdes adicionais, nem sera
permitida a alteragdo, exclusdo ou inclusdo de dados. Também nado serdo aceitos pedidos de
ajustes, cancelamento ou alegacdes de desconhecimento.

6.10. O SEBRAE/PR e a empresa Concepcdo Consultoria ndo se responsabilizam por inscricdes ndo
recebidas em razdo de problemas técnicos nos computadores da pessoa candidata, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas com navegadores de
internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11. E recomendavel que a inscricio da candidatura ocorra com antecedéncia, uma vez que a

empresa Concepg¢do Consultoria e/ou o SEBRAE/PR ndo se responsabilizardo por aquelas n3o
recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e de congestionamentos.
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6.12. A inscricdo para participacdo no processo de selecao é gratuita.

6.13. No ato da inscricao no edital, a pessoa candidata devera ler atentamente este edital e seus
anexos e enviar a documentacdo via sistema na plataforma disponivel no site
http://www.concepcaoconsultoria.com.br.

6.13.1. S3o documentagdes de compartilhamento obrigatdrio:

a. Curriculo contendo dados pessoais, informaces académicas e experiéncia profissional,
cursos complementares, proficiéncia em idiomas e publicagdes, extraido da plataforma
Lattes com atualizagdo posterior ao dia 01/02/2025;

b. Documento completo de identificagdo com foto, frente e verso (RG e CPF ou CNH ou
Registro no Orgdo de Classe);

c. Comprovante de residéncia de dgua, luz ou telefone (na regido em que for atuar, conforme
descrito no Quadro 2 do subitem 1.12.1). Serdo aceitos: comprovantes em nome dos pais,
desde que comprovada a filiagdo, em nome de terceiros desde que acompanhados de
declaracdo do proprietério/locatario de que a pessoa candidata reside no imdvel e, em caso
de ndo possuir os comprovantes acima, sera aceita Declaracdo de Residéncia (Anexo )
assinada pela pessoa candidata, conforme permitido por lei;

d. Diploma de graduacdo (frente e verso) ou Declaragdo/Certificado de Conclusdo do Curso
Superior, que inclua a data de Colagao de Grau.

I. O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por instituicao oficial de
ensino devidamente reconhecido e registrado pelo MEC, somente sendo aceitas
certidoes ou declaracbes de instituicdes nas quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo;

II. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado
guando devidamente reconhecido por instituicao educacional brasileira, na forma da
lei, e devera vir acompanhado pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado.

e. Diploma de pods-graduacdo (frente e verso) ou Declaracdo/Certificado de Conclusdo do
Curso em que conste a data de finalizagdo, opcional para candidatos do nivel N4.

I. O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por instituicao oficial de
ensino devidamente reconhecido e registrado pelo MEC, somente sendo aceitas
certidoes ou declaragbes de instituicbes nas quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo;

II. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado
guando devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da
lei, e devera vir acompanhado pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado.

f. Declara¢Ges que comprovam a experiéncia, se existirem. Neste caso, os documentos devem
estar preferencialmente em papel timbrado da instituicdo correspondente e devem
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obrigatoriamente conter o carimbo com o CNPJ da mesma. Assim como, devem ser

assinadas e identificadas (com nome legivel da pessoa responsdavel por emitir a declaracao,
seu cargo e numero de telefone para contato), comprovando que o trabalho foi realizado
pela pessoa candidata, indicando o titulo do servigo prestado e o periodo de realizagado.

I.  Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estadgio, monitoria ou
prestacdo de servigos como voluntdrio;

II. N&o serd aceito como comprovante de experiéncia apenas a carteira de trabalho,
uma vez que nao consta a especificacdo das atividades desenvolvidas durante a
vigéncia do contrato de trabalho.

Declaragdo de Bolsista Extensao Pais (EXP-SB) — Agente Local de Inovagdo (ALl) — emitida
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, se existir.
Neste caso, incluir como anexo o Plano de Trabalho firmado entre o bolsista e o Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE;

Declaragdo de Bolsista de Estimulo a Inovacdao SEBRAE (BEI) — Agente Local de Inovacdo (ALI)
— emitida pelo SEBRAE/UF, tendo como anexo o Plano de Trabalho firmado entre o bolsista
e o0 SEBRAE/UF.;

Contrato social de empresa em que tenha participacdo societdria (com as devidas
assinaturas) acrescido de contrato de prestacao de servicos constando os dados da empresa
contratante, dados da empresa contratada e nome da pessoa candidata como profissional
que prestou o servico, ou Nota Fiscal discriminando o servigo e contendo a identificagdo da
pessoa candidata como o profissional que prestou o servico ou recibo de pagamento
autonomo — RPA discriminando o servico e contendo a identificacdo da pessoa candidata
como o profissional que prestou o servico ou declaracdo da contratante discriminando o
servico realizado, em papel timbrado, CNPJ da contratante e da contratada, nome da pessoa
candidata como profissional que prestou o servigo, endereco e assinatura da contratante;
Declaragdo de Compromisso de Mudanca de Residéncia (Anexo Il), quando aplicavel, se
comprometendo a residir na regido da vaga de atuacdo até a data de assinatura do Plano de
Trabalho;

Declaracdo de Equipamentos (Anexo lll), afirmando que terd um smartphone com nimero
de celular habilitado para comunicacdo e um computador portatil com acesso a internet
movel e com ferramentas do pacote Microsoft Office atualizado ou em suporte a Java;
Declaracdo de Ciéncia dos Requisitos para Assinatura do Termo de Outorga (Anexo IV):

. N&o possuir vinculo empregaticio celetista ou estatutdrio (caso seja esta sua
situacdo) ou estar desvinculado do mercado de trabalho até a data da assinatura do
Termo de Outorga obrigatério os candidatos N4;

II.  N&o participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario obrigatério os candidatos N4. Também ndo é permitida a atuacdo
do candidato N4 como autdonomo ou o exercicio de profissGes regulamentadas.

lll.  N&o possuir qualquer outro vinculo como Bolsista de Estimulo a Inovacao do SEBRAE,
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na data de assinatura do Termo de Outorga;
IV.  Nao ser empregado do Sistema SEBRAE;
V.  Ter disponibilidade para participar integralmente das atividades em campo, com
duragao de até 24 meses para bolsistas N4.
m. Termo de Consentimento de Tratamento de Dados Pessoais (Anexo V) autorizando o uso de
seus dados pessoais no ambito do processo seletivo. A ndo autorizagao implicard na
desclassificacdo da pessoa candidata.

6.13.2. Ao se inscrever neste processo seletivo os candidatos da Modalidade N4, devem considerar
como termo de aceite os Anexos | ou Il, IlI, IV, V e VI.

6.13.3. Caso a pessoa candidata ndo concorde em comprometer-se com alguma das declaracées ou
nao apresente algum dos documentos indicados neste item serd sumariamente desclassificada
deste Processo Seletivo.

6.14. A pessoa candidata receberd por e-mail a confirmagdo da sua inscri¢ao.

6.15. A pessoa candidata que necessitar de atendimento especial e/ou recursos de acessibilidade
para participacdo neste edital deverd indicar, no ato da inscri¢cdo, os recursos necessarios. Devera,
ainda, enviar até o dia 24/03/2025 impreterivelmente, um e-mail para
concepcao@concepcaoconcursos.com.br contendo no campo “assunto” Edital de Sele¢do de
Bolsistas de Estimulo a Inovagdo (BEI) — SEBRAE/PR — 01/2025 e no corpo do e-mail o tipo de
atendimento e/ou recurso necessario.

6.15.1. Apds esse periodo, a solicitagdo ndo sera aceita.

6.15.2. A solicitacdo de atendimento especial e/ou recursos de acessibilidade serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e da razoabilidade.

6.16. Todas as pessoas inscritas para cada uma das vagas estdo aptas a seguir para a 22 Etapa do
processo seletivo.

6.17. Serd de responsabilidade da pessoa candidata, buscar as informacées referentes a cada etapa
da selecdo, ndo tendo a empresa Concepcdo Consultoria e/ou o SEBRAE/PR obrigacdo de realizar a
convocacgao e nao cabendo a pessoa candidata alegar desconhecimento das datas, locais e demais
informacgdes contidas neste documento.

6.18. As realizacOes das etapas de selecdo podem ser retificadas pela empresa Concepcao
Consultoria e/ou pelo SEBRAE/PR de acordo com demandas internas.
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6.19. O SEBRAE/PR disp&e do direito de excluir deste processo seletivo aquele que ndo preencher o
formulario eletrénico de inscricao de forma completa e correta ou que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

7. 22 ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

7.1. A analise curricular e documental constara da verificacdo de atendimento ou nao aos requisitos
divulgados, conforme descrito neste edital, de acordo com o Nivel da Modalidade escolhido pelo
candidato para sua inscrigao.

7.2. Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais requisitos nessa etapa serdo eliminados
automaticamente do edital.

7.3. Os candidatos as vagas N4 devem anexar os seguintes documentos em formato PDF na
plataforma de inscricdo, na drea do candidato, conforme as orienta¢des do subitem 6.13.1, até as
18h00min (horario de Brasilia) do dia 25/03/2025. E importante notar que os documentos devem
ser anexados exclusivamente na ficha de inscricdo da pessoa candidata.

7.3.1. Comprovacdo de documentos gerais

a. Curriculo da plataforma Lattes, com o preenchimento, no minimo, dos dados gerais de
identificacdo, formacdao académica e atuacdo profissional, com atualizacdo posterior ao dia
01/02/2025;

b. Documento completo de identificacdo com foto, frente e verso (RG e CPF ou CNH ou
Registro no Orgdo de Classe);

c. Comprovante de residéncia;

Declaracdo de Ciéncia dos Requisitos para Assinatura do Termo de Outorga (Anexo V)
assinada em formato PDF.

e. Declaracdo de Compromisso de Mudanca de Residéncia (Anexo 1), quando aplicavel, se
comprometendo a residir na regido da vaga de atuacdo até a data de assinatura do Plano de
Trabalho

f. Declaracdo de Equipamentos (Anexo lll), afirmando que terda um smartphone com nimero
de celular habilitado para comunicagdo e um computador portatil com acesso a internet
movel e com ferramentas do pacote Microsoft Office atualizado ou em suporte a Java;

g. Termo de Consentimento de Tratamento de Dados Pessoais (Anexo V)

7.3.2. Comprovacdo de escolaridade

a. Diploma de graduacdo (frente e verso) ou Declaracdo/Certificado de Conclusdo do Curso
Superior, em que conste a data de colacdo de grau, e histérico escolar, para os bolsistas
nivel N4;

b. Certificado de pds-graduacdo (especializagdo strictu sensu) ou declaracdo de conclusdo de
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curso, em atividade de orientacdo a bolsistas, em que conste a data de finalizacdo e
historico escolar;

c. O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes de
instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao;

d. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente traducado efetuada por tradutor juramentado.

7.3.3. Comprovacao de experiéncia profissional

a. Para fins de comprovacao de experiéncia dos candidatos, eventuais declara¢des fornecidas
por terceiros deverdo constar em papel timbrado da entidade declarante ou com carimbo
de CNPJ e serem assinadas e devidamente identificadas com o nome e demais dados do
representante legal. De igual forma, somente serdo consideradas vélidas as declaragbes que
contiverem a comprovacao de que o trabalho foi executado pelo profissional candidato,
indicando titulo do servico prestado e periodo de execucado;

b. N3o serdo consideradas como experiéncia as atividades realizadas a titulo de estagio,
monitoria ou prestacdo de servicos como voluntdrio;

c. N3do sera aceita como comprovante de experiéncia a CTPS da pessoa candidata,
considerando que ndo consta nesse documento a especificagdio das atividades
desenvolvidas durante a vigéncia do contrato de trabalho;

d. A experiéncia dos candidatos a bolsista também poderda ser comprovada por meio da
Declaracdo de Bolsista Extensao Pais (EXP-SB) — Agente Local de Inovacdo (ALI), emitida pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, devendo constar
como anexo o Plano de Trabalho firmado entre o bolsista e o Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;

e. A experiéncia dos candidatos a bolsista também poderda ser comprovada por meio da
Declaragdo de Bolsista de Estimulo a Inovagao SEBRAE (BEI) — Agente Local de Inovagao (ALI)
— emitida pelo SEBRAE/UF, devendo constar como anexo o Plano de Trabalho firmado entre
o bolsista e o SEBRAE/UF.

f. A pontuacdo sera atribuida segundo a tabela (quadro 6) abaixo:

Experiéncia Profissional Pontuagao
Experiéncia de 06 (seis) meses a 02 anos e 11 meses 1,0
Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses 2,0
Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses 3,0
Experiéncia acima de 5 anos a 5 anos e 11 meses 4,0
Experiéncia acima de 06 anos 5,0
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7.4. Ndo serd permitida a entrega de documentos fora do prazo da etapa definido neste edital.

7.5. Nao serdo considerados emails com inser¢do e/ou solicitacdo de alteracdo de documentos apds
o encerramento da etapa definido neste edital.

7.6. Os documentos nao serdo devolvidos, permanecendo armazenados por, no minimo, 10 (dez)
anos para fins de auditoria.

8. 32 ETAPA: AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS E PROVA DE REDAGCAO

8.1. Todas as pessoas inscritas para as vagas Bolsista N4 serdo submetidas a Avaliacdo de
Conhecimentos e Prova de Redag¢dao com carater eliminatdrio e classificatério.

8.2. A avaliacdo de conhecimentos é composta de uma prova objetiva e de uma redacgao, que serdo
aplicadas online e suas orienta¢gdes na forma do Comunicado Especifico de Convocagdao serao
encaminhadas para os candidatos devidamente inscritos.

8.3. Apds a avaliagdo sera publicado o gabarito final, sem a publicagcdo do caderno de questdes.

8.4. A prova objetiva terd 50 (cinquenta) questdes no valor total de 70 (setenta) pontos, sendo:

Provas Ne de Questdes | Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 10,00

Conhecimentos Gerais/Especificos

— Inovagao

— Sustentabilidade

— Manual de Oslo — 32 Edigdo 2019

— Pesquisa GEM — Edigao 2019

— Conhecimento do SEBRAE

— Instrugcdo Normativa n° 59, de 09 de maio de 2024, do SEBRAE,
Edital 01/2025

— Ambiente e Gestdo dos Pequenos Negdcios

— Empreendedorismo

—  Produtividade

— Lei Complementar n? 123 (pequena empresa)

— Gestdo da Inovagao

— Marco Legal da Inovagdo

—  Ecossistema de Inovagdo — MEI Tools

—  Modelos Ageis

—  Design Sprint

— Transformacao Digital

— JobTo Be Done (JBTD)

— Gestdo de Indicadores

40 60,00
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Total

50

70,00

8.5. A redacdo terd valor de 30 (trinta) pontos, cuja producdo textual devera conter entre 20 (vinte)
linhas e 40 (quarenta) linhas, sendo que, as redac¢des fora desse padrdo ndo serdo corrigidas. O

tema serd de acordo com os conteuldos especificos, objetivando avaliar:

Critério Descritivo Pontuacao
Clareza.
Recursos de - . T
Linguagem Adequacio e riqueza do vocabuldrio/linguagem. 05
Construcgdo dos periodos.
Aprofundamento e dominio do tema.
Aspectos Argumentagdo e criticidade. 05
Argumentativos Uso de exemplos, dados e citagdes.
Rigqueza e consisténcia das ideias.
Estrutura: introdugdo, desenvolvimento e conclusdo.
Estrutura do N
Texto Adequacdo a proposta. 05
Sequéncia de ideias.
Ortografia.
Aspectos Pontuagao. 05
Gramaticais Acentuacgado.
Concordancia nominal e verbal.
. L. Dominio do tema, tendo por referéncia o conteido
Conhecimento Técnico L. . Ve .
programatico de Conhecimentos Especificos, contido 10
do Tema .
neste edital.
TOTAL 30
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8.6. Serd eliminado do processo seletivo a pessoa candidata que ndo obtiver um minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acerto na prova objetiva de conhecimentos e/ou ndo atender ao padrio
de linhas estabelecido na redagdo: padrdao minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta) linhas
na produgao textual.

8.7. Ambas as etapas serdo realizadas de modo online, de modo que a pessoa candidata devera
realiza-las através de um computador que contenha webcam, uma vez que a webcam deverd
permanecer aberta/em funcionamento durante o tempo integral da realizacdo das etapas.

8.8. Caso a pessoa candidata desligue ou interrompa a transmissao da camera, isso incorrera na sua
desclassificagao.

8.9. Os candidatos ndo eliminados na forma dos itens 8.6. e 8.8 serdao ranqueados em ordem
decrescente das notas obtidas na redacao.

8.9.1. Somente serd corrigida a redacdo da pessoa candidata que atingir a pontuacdo minima de
50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.

8.9.2. A pessoa candidata que ndo tiver a redacao corrigida serd automaticamente eliminada do
Processo Seletivo.

8.9.3. Sera eliminada a pessoa candidata que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na
redagdo (no minimo 15 pontos).

8.10. A valiacdo de conhecimentos - 32 Etapa (online) terd o valor total de 100 (cem) pontos,
somatorio do total de valores/notas da prova objetiva (70 pontos) e da redacdo (30 pontos).

8.11. A avaliacdo de conhecimentos tera a duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

8.12. O tempo minimo de permanéncia em sala virtual para a etapa de avaliagdo de conhecimentos
¢ de 01 (uma) hora.

8.13. Para a realizacdo da avaliacdo de conhecimentos (online), a pessoa candidata lera as questdes
objetivas dentro do tempo determinado e assinalara suas respostas. As questdes respondidas, cujo
preenchimento é de responsabilidade da pessoa candidata, sdo os Unicos documentos validos para
corregao.

8.14. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta).

8.15. A pessoa candidata é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, data de nascimento, vaga e o numero de seu CPF, sendo que qualquer incorrecdo devera ser

imediatamente comunicada a empresa Concepc¢ao Consultoria.

8.16. Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitida consulta de qualquer espécie.
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8.17. O gabarito das questdes objetivas da Avaliacdo de Conhecimentos e Prova de Redacdo sera
disponibilizado no sistema eletrénico da prova por 72 horas, podendo ser feito o download,
conforme cronograma estabelecido neste edital.

8.18. Para a realizacao da redagdo, a pessoa candidata recebera online o tema a ser trabalhado, que
devera ser redigido conforme orientacdo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da

impossibilidade de realizagdo da adequada corregao.

8.19. Demais informacgdes inerentes a Avaliacdo de Conhecimentos e Prova de Redacdo constardo
no Chamamento Publico de convocacdo para essa etapa.

8.20. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas ou materiais para consulta.

8.21. A Avaliacdo de Conhecimento e Prova de Redacdo compord 45% do total da nota deste
Processo Seletivo.

8.22. Os candidatos serdo ranqueados através da sua pontuac¢do, do maior para o menor, sendo o
maximo de 100 (cem) pontos.

8.23. O resultado da Avaliagdo de Conhecimentos e Prova de Redacao estara disponivel no site da
empresa Concepgdo Consultoria no enderego eletronico http://www.concepcaoconsultoria.com.br

9. 42 ETAPA: ANALISE DE PERFIL COMPORTAMENTAL

9.1. Serdo classificadas para a etapa de Avaliacdo de Perfil Comportamental — Teste DISC as pessoas
candidatas as vagas N4 que tenham sido aprovadas na 22 Etapa e tenham comprovado os
documentos exigidos na 32 Etapa.

9.2. Somente serdo convocados para a 42 Etapa — Avaliacao de Perfil Comportamental — Teste DISC —
os candidatos as vagas N4 habilitados na Avaliacao de Conhecimentos e Prova de Redagao, em até 4
(quatro) vezes a quantidade de vagas por regional.

9.3. Avaliagdo de Perfil Comportamental — Teste DISC é uma ferramenta de avaliagdo
comportamental para identificar quatro tipos basicos de comportamento nas pessoas candidatas:
Dominancia (D), Influéncia (l), Estabilidade (S) e Complacéncia (C). Tendo como itens avaliados:
Perfil Comportamental DISC; Combinacdo de Fatores; Principais Caracteristicas; Perfil em Equipe e
no Trabalho; Motivadores; Pontos Limitantes e Oportunidades de Desenvolvimento. O teste DISC
sera aplicado por meio de questiondrios e formularios que irdo identificar o perfil dominante de
cada pessoa candidata. O objetivo do DISC sera conferir a compatibilidade do Perfil DISC da pessoa
candidata com necessdrio para uma boa atuacdao como bolsista. A partir de um perfil pré-definido
para atuacdo como bolsista o algoritmo calcula a compatibilidade do Perfil DISC da pessoa candidata
gerando um indicador percentual de quanto a pessoa candidata se encaixa ao perfil da vaga.
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9.4. Demais informacdes inerentes a Avaliacdo de Perfil Comportamental — Teste DISC constardo no
Comunicado de Convocacdo para esta etapa.

9.5. Os candidatos serdo ranqueados por meio de seu indicador percentual, do maior para o menor.
9.6. Para participar, é imprescindivel que a pessoa candidata possua equipamento (computador
e/ou notebook) com internet estavel, cdmera e microfone funcionando.

9.7. A ndo realizacdo da Avaliacdo de Perfil Comportamental — Teste DISC, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia da pessoa candidata e resultarda em sua eliminagao automatica do
Processo Seletivo.

10. 52 ETAPA: BANCA EXAMINADORA

10.1. Participardao da Banca Examinadora as pessoas candidatas habilitadas na etapa de Avaliacado
de Perfil Comportamental — Teste DISC, respeitando um limite de até 3 (trés) vezes o niumero total
de vagas disponiveis (incluindo as vagas imediatas e de cadastro reserva), conforme disposto na
tabela (quadro 9) abaixo:

Regional Demandante Cddigo da Vaga Numero de Participantes
ALl - Produtividade 1 18
Norte ALl - Produtividade 2 9
ALl - Produtividade 3 9
ALl - Produtividade 4 12
ALl - Produtividade 5 9
Sul
ALl - Produtividade 6 12
ALl - Produtividade 7 12
ALl - Produtividade 8 18
ALl - Produtividade 9 12
Leste ALl - Produtividade 10 9
ALl - Produtividade 11 9
ALl - Produtividade 12 12
ALl - Produtividade 13 12
ALl - Produtividade 14 9
Oeste
ALl - Produtividade 15 12
ALl - Produtividade 16 12
ALl - Produtividade 17 21
Centro
ALl - Produtividade 18 9
ALl - Produtividade 19 9
ALI - Produtividade 20 9
ALl - Produtividade 21 9
Noroeste
ALl - Produtividade 22 9
ALl - Produtividade 23 9

28



SEBRAE

Curitiba ALI - Produtividade 24 36

10.2. Nesta etapa sera avaliado um Case e realizada uma Entrevista.

10.3. A pessoa candidata deverd apresentar um Case sobre um tema pré-definido pela Comissao de
Selecdo composta por profissionais da regional demandante e da empresa Concep¢ado Consultoria.

10.4. A exposicao do Case terd uma duracgdo de até 20 (vinte) minutos, sendo 5 (cinco) minutos para
apresentagdo e 15 (quinze), para perguntas e respostas.

10.5. A data, o local e o horario estardo disponiveis no site
http://www.concepcaoconsultoria.com.br a partir do dia 05/05/2025.

10.6. Todo o processo serda gravado e filmado, devendo a pessoa candidata, no ato de sua
identificagdo pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, confirmar o Termo de Autorizagao
referente ao uso da imagem, que serd utilizada exclusivamente para o Processo Seletivo.

10.7. Serdo avaliados os seguintes quesitos:

10.7.1. Experiéncia da pessoa candidata nas atividades especificas da vaga frente aos Requisitos
Exigidos para candidatos a bolsistas N4, descritos nos itens 1.20. e 1.21.,

10.7.2. Experiéncia geral da pessoa candidata e respectiva relevancia para a vaga divulgada neste
Comunicado.

10.7.3. Alinhamento da pessoa candidata com a missdo profissional, descrita no item 1.8. e com a
missdo do SEBRAE/PR descrita no item 1.2..

10.7.4. Dominio do conhecimento técnico, o emprego adequado da linguagem, a articulacdo do
raciocinio, a capacidade de argumentacao e a postura da pessoa candidata.

10.8. Cada um dos quesitos sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
conforme tabela (quadro 10) abaixo:

Critério de Avaliacdo Pontuacao
Ha plena indicacdo de presenca da competéncia pela significativa frequéncia e/ou intensidade do 250
comportamento. !
Ha moderada indicagdo de presenca da competéncia pela frequéncia e/ou intensidade do 15.0
comportamento !
Ha pouca indica¢do de presenca da competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do 10.0
comportamento. !
Ha auséncia de evidéncia da competéncia o que indica que muito dificilmente estd presente. 0
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10.9. A Banca Examinadora utilizara a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para avaliacdo da
pessoa candidata.

10.10. Sera considerada habilitada, na Banca Examinadora, a pessoa candidata que obtiver total de
pontos igual ou superior a 80 (oitenta) pontos.

10.11. Sera publicada a relagdo de participantes na Banca Examinadora e sua respectiva pontuag¢ao
nesta etapa.

10.12. Se houver menos participantes na etapa da Banca Examinadora que atinjam a pontuagao
minima exigida e, na existéncia de pessoas candidatas aprovadas na 42 etapa, o SEBRAE/PR podera
convocar uma nova turma para a etapa de Analise de Perfil — Teste DISC e, depois, nova etapa de
Banca Examinadora.

10.13. A Banca Examinadora compora 20% do total da nota deste Processo Seletivo.

10.14. Os candidatos serdo ranqueados através da sua pontuac¢do, do maior para o menor, sendo o
maximo de 100 (cem) pontos.

10.15. A pessoa candidata ndo habilitada na Banca Examinadora sera eliminada do processo
seletivo.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Para o Bolsista N4 o critério de desempate sera:
11.1.1. Maior nota na 52 Etapa — Banca Examinadora

11.1.2. Maior nota nos requisitos de atuacdo em equipe na 42 Etapa — Andlise de Perfil
Comportamental.

11.1.3. Maior nota nos requisitos de atuacdo individual na 42 Etapa — Andlise de Perfil
Comportamental.

11.1.4. Maior nota na prova de redagcao na 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos e Prova de
Redacdo.

11.1.5. Maior pontuacdo na avaliacdo de conhecimentos - questdes de conhecimentos especificos
na 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos e Prova de Redacao.

11.1.6. Se persistir o empate, tera prioridade o candidato que tiver maior tempo de experiéncia
segundo comprovacdes da 32 Etapa - Analise Curricular e Documental.

11.1.7. Se persistir o empate, terd prioridade o candidato que tiver maior idade.
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12. RESULTADO FINAL DO EDITAL

12.1. A avaliacdo dos candidatos para a vaga N4 do SEBRAE/PR sera realizada em etapas, cada uma
com um peso especifico na nota final, conforme descrito na tabela (quadro 11) a seguir:

Etapa Peso na Nota Final
Avaliacdo de Conhecimentos e Prova de Redagdo 45%
Analise de Perfil Comportamental 20%
Banca Examinadora 35%

12.1.1. A Nota Final para o Bolsista N4 sera calculada com base no seguinte Célculo da Nota Final:

Nota Final = (0,45 x Nota da 32 Etapa) + (0,20 x Percentual de Compatibilidade da 42 Etapa) + (0,35 x
Nota da 52 Etapa).

12.2. Os candidatos serao ranqueados por meio da sua pontuag¢ao, do maior para o menor.

12.3. resultados das etapas do Processo Seletivo serdo divulgados na plataforma
http://www.concepcaoconsultoria.com.br por meio de lista nominal em ordem de classificacdo,

constando o resultado das notas da analise da 22 Etapa: Andlise Curricular e Documental; 32 Etapa:
Avaliacdo de Conhecimentos e Prova de Redac¢ao; do percentual de compatibilidade da 42 Etapa:
Avaliacdo de Perfil Comportamental — Teste DISC; e das notas da 52 Etapa — Banca Examinadora e a
nota final com classificacdo por Modalidade e Regional, caso haja, na data definida no cronograma,
item 4 deste edital de selecdo.

12.4. Serd divulgada lista nominal dos candidatos aptos a iniciar as atividades de campo definidos
neste edital.

12.5. O cadastro de reserva sera de até 3 (trés) vezes o nimero de vagas definidas para a atividade
de campo, respeitando a classificacdo final por Modalidade e Regional, caso haja. Os candidatos do
cadastro reserva serdao chamados para atuagao em campo a medida que surgirem vagas.

12.6. Os candidatos a Bolsista selecionados e convocados deverdo assinar o Termo de Outorga em
meio digital, em plataforma a ser indicada pelo SEBRAE/PR.

12.7. Os candidatos remanescentes comporao um cadastro reserva Unico, pelo prazo de vigéncia
definido para a vaga selecionada, a contar do inicio da atividade de campo, por ordem de
classificacdo final, e poderdo ser convocados em caso de:

12.7.1. Desisténcia dos primeiros classificados; ou
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12.7.2. Desligamento do bolsista; ou
12.7.3. Abertura de novas vagas para a mesma localidade;
12.7.4. Abertura de novas vagas para atuacdo em regides ndo definidas neste edital;

12.7.5. Nao surgirem interessados ou a quantidade de candidatos aprovados for insuficiente para
aquele municipio, serdo consultados os candidatos que compdem o cadastro de reserva e
pertencam a localidades préximas, devendo firmar um comprometimento de residéncia no territorio
definido.

12.7.5.1. O candidato que recusar a vaga para o municipio escolhido por ele no momento da
inscricdo sera eliminado do processo seletivo. A vaga recusada serd imediatamente ofertada ao
proximo candidato do cadastro de reserva para a mesma vaga e localidade.

12.7.5.2. O candidato que recusar a vaga para um municipio diferente do escolhido por ele no
momento da inscricdo manterd sua posicao na lista de espera para o municipio desejado, mas serd
colocado no final da lista para outras localidades.

12.7.5.3. Nao é possivel o remanejamento de candidatos apds assinatura do termo de outorga. Isso
vale até para os que tenham realizado inscricdo em um municipio e por convite do SEBRAE tenham
aceito atuar em outro.

13. DA AUSENCIA DE VINCULO TRABALHISTA

13.1. A pessoa candidata selecionada ndo tera nenhum vinculo empregaticio com o SEBRAE/PR e/ou
com as empresas atendidas por ele durante o programa.

13.2. As Bolsas de Estimulo a Inovacdao fornecidas ndao caracterizam contraprestacdao de servigos,
bem como nado integram a base de calculo para fins de contribui¢ao previdenciaria.

13.3. O SEBRAE/PR n3o serd responsavel por nenhuma verba trabalhista ou previdenciaria,
considerando a natureza juridica do pagamento de bolsa de estimulo a inovacao.

13.4. Os candidatos selecionados ndo desempenharao trabalho de consultoria, nem de prestacdo de

servicos de qualquer natureza em nome do SEBRAE/PR, zelando sempre pelo cumprimento do Plano
de Trabalho e aplicacdo da metodologia do programa estabelecido pelo Projeto ALl Produtividade;
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13.5. E vedado ao bolsista utilizar as dependéncias do SEBRAE/PR para a execucdo de suas
atividades.

14. COMPROMISSO DO BOLSISTA COM O SEBRAE/PR

14.1. O Bolsista selecionado devera atender as seguintes obrigacdes:
14.1.1. Firmar eletronicamente o Termo de Outorga da Bolsa;

14.1.2. Participar integralmente da capacitagao;

14.1.3. Atender as convocagdes do SEBRAE/PR quando solicitado;
14.1.4. Assinar o Plano de Trabalho;

14.1.5. Executar as atividades programadas em seu Plano de Trabalho;

14.1.6. Interagir e receber orientacdes do orientador académico, do consultor sénior e do
SEBRAE/PR;

14.1.7. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista nos trabalhos apresentados;
14.1.8. Elaborar a sua prépria agenda de atividades;

14.1.9. Seguir as determinacdes e condicOes estabelecidas neste edital e no Termo de Outorga,
durante a vigéncia do ultimo.

15. ASSINATURA DO TERMO DE OUTORGA

15.1. A lista dos candidatos selecionados para assinatura do Termo de Outorga com o Projeto ALl
Produtividade serd divulgada no site da empresa Concepcdo Consultoria -
http://www.concepcaoconsultoria.com.br

15.2. Os candidatos selecionados para preenchimento das vagas receberdo o Termo de Outorga no
email indicado para assinatura eletronica;

15.3. A pessoa candidata tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do envio do Termo de
Outorga, para providenciar a assinatura do instrumento sob pena de cancelamento da bolsa;

15.4. Quando um ou mais candidatos classificados para as vagas deixarem de realizar a assinatura do
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Termo de Outorga na primeira chamada (por desisténcia, ndo comparecimento dentro do prazo
estabelecido ou documentacdo incompleta), serdo chamados os candidatos suplentes pela ordem de
sua classificagao.

16. DA CAPACITACAO

Apds assinar o Termo de Outorga, o bolsista recebera uma capacitagao para estar apto a aplicar a
metodologia do Projeto ALl Produtividade. Essa capacitacdao ocorrerd em formato hibrido (a
distancia e presencial), com duracao de até 30 dias. Os custos de deslocamento, hospedagem e
alimentacdo para a etapa presencial (obrigatéria) deverdo ser pagos pelos bolsistas, utilizando o
recurso proveniente da bolsa a ser recebida no més subsequente.

17. DO PLANO DE TRABALHO

17.1. Apds a assinatura do Termo de Outorga serd detalhado o Plano de Trabalho do bolsista, que
devera contemplar atividades relacionadas as a¢des voltadas para o Projeto ALl Produtividade.

18. DA ADVERTENCIA E DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

18.1. O SEBRAE/PR desligara o bolsista por baixo desempenho, em funcdo de ndo realizarem as
entregas previstas no seu Plano de Trabalho ou apresentarem postura inadequada no Projeto ALI
Produtividade. Neste ultimo caso, o bolsista sera informado pelo Gestor da Regional do projeto para
que, num prazo de até 15 (quinze) dias corridos, tenha a oportunidade de restabelecer o seu
desempenho e/ou postura e realizar as atividades previstas a contento, sem prejuizo de eventual
aplicagdo de penalidade de adverténcia. Em caso do ndo cumprimento, a bolsa podera ser
cancelada;

18.2. O bolsista também podera ser desligado na ocorréncia das hipdteses previstas no subitem
1.23.1 deste edital.

18.3. No caso de desligamento por decisdo do SEBRAE/PR ou por iniciativa prépria, o bolsista fica
obrigado a entregar os conteudos definidos em seu Plano de Trabalho, ou a devolver todos os
valores recebidos a titulo de Bolsas de Estimulo a Inovacdo, em até 30 (trinta) dias apds o
desligamento.

18.4. Os desligamentos devem ser solicitados até o dia 15 de todo o més, sendo que o periodo de
atuacdo precisa ser cumprido até o final do més em que ocorreu o pedido de desligamento, de
acordo com o Plano de Trabalho da modalidade de atuagcdo. O ndo cumprimento dessas
condicionantes acarretar na devolucdo total do valor da bolsa do més vigente.
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18.5. Casos fortuitos serdo analisados separadamente pelo SEBRAE/PR.

18.6. A solicitacdo de afastamento por motivos pessoais deverd ser formalmente encaminhada pelo
bolsista ao SEBRAE/PR, por meio de um e-mail direcionado ao Gestor da Regional em que o bolsista
estd lotado. Na referida comunicacdo, o bolsista deverd apresentar de forma detalhada o motivo do
afastamento, a duragdo prevista e quaisquer outras informacgdes pertinentes. Apds o recebimento,
o SEBRAE/PR procedera a analise da solicitacdo, podendo deferir ou indeferir o pedido com base
nas necessidades programadticas e na disponibilidade do bolsista.

18.6.1. Em caso de aprovacdo do afastamento o bolsista deverd cumprir quaisquer condi¢des ou
procedimentos adicionais estabelecidos pelo SEBRAE/PR.

19. DISPOSIGCOES FINAIS

19.1. A participagao dos candidatos neste edital ndao implica a obrigatoriedade de sua convocagao
para atuar como bolsista, cabendo ao SEBRAE/PR a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em nimero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacao.

19.2. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar o cronograma, as convocacdes
e tomar ciéncia da publicacdo de todos os atos e dos resultados referentes a este processo seletivo,
divulgados no site na plataforma.

19.3. O SEBRAE/PR ndo atenderd nenhuma pessoa candidata e nem passara informagdes sobre o
processo seletivo, sendo toda comunicacdo com candidatos participantes deste processo seletivo
realizada por meio da plataforma da empresa Concepgdao Consultoria disponivel no site
http://www.concepcaoconsultoria.com.br e/ou por mensagem eletrénica.

19.4. A pessoa candidata que realizar sua inscricdo declara conhecer e concordar, para todos os
efeitos e consequéncias de direito, com as normas gerais para a concessdo de Auxilios e Bolsas de
Estimulo a Inovacdo fixadas pelo SEBRAE/PR, e assume o compromisso de cumpri-las, dedicando-se
as atividades estabelecidas pelo Projeto ALl Produtividade durante todo o periodo de atividades a
que se refere esse edital.

19.5. Fica assegurado ao SEBRAE/PR o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecdo, o
Projeto ALl Produtividade e/ou o Termo de Outorga, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizacao, compensacao ou reclamacdo dos participantes.

19.6. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacdo das
avaliacbes, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.
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19.7. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos neste edital.

19.8. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso a ser publicado na plataforma da
empresa Concepgdo Consultoria disponivel no site http://www.concepcaoconsultoria.com.br.

19.9. O SEBRAE/PR e a empresa Concepg¢do Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este edital.

19.10. Apds a avaliacdo de conhecimentos serd publicado o gabarito, porém nao serd publicado o
caderno de questdes.

19.11. A inexatiddao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do edital, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard a pessoa
candidata do edital, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢do.

19.12. Com a participacdo neste edital o bolsista obriga-se a atuar em conformidade com a
legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de orgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
13.709/2018 - “LGPD”) e suas altera¢Ges, com a Politica de Privacidade do SEBRAE, além das demais
normas aplicaveis, comprometendo-se a resguardar o sigilo e a confidencialidade dos dados pessoais
a que tiver acesso por meio deste e adotar todas as medidas razoaveis para garantir a protecdo de
dados pessoais na extensao autorizada na referida lei.

19.13. As ocorréncias nao previstas neste edital serdo resolvidas, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo Coordenadora do Edital da empresa Concepgdo Consultoria e pelo SEBRAE/PR.

19.14. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital o interessado que ndo o fizer até o
prazo disposto no cronograma deste edital. A impugnacdao deverda ser encaminhada por
correspondéncia eletrOnica para concepcao@concepcaoconcursos.com.br.

19.15. A impugnacao deste edital terd efeito suspensivo e interromperd os prazos estabelecidos no
cronograma.

19.16. E expressamente proibido ao bolsista qualquer manifestacdo partidaria, eleitoral ou
ideoldgica durante a execucdo do seu Plano de Trabalho, sob pena de cancelamento da Bolsa.
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19.17. Serd exigida dedicacdo exclusiva do bolsista apds a aprovacdo e convocacgao neste edital, ndo
podendo o mesmo possuir vinculo celetista ou estatutdrio.

19.18. Casos fortuitos serdo analisados separadamente pelo SEBRAE/PR.
19.19. A Bolsa terd como inicio de vigéncia o dia 02 de junho de 2025.

19.19.1. Nao haverd pagamento proporcional de atividades do bolsista.

Curitiba, 24 de Fevereiro de 2025.

SEBRAE/PR
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DECLARACAO DE RESIDENCIA

NOME DA PESSOA CANDIDATA:
RG:

CPF:

DECLARO para os devidos fins de comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei,
gue sou residente e domiciliado no endereco informado no ato da inscricdo e estou ciente de
que declaragao falsa pode implicar na san¢ao penal prevista

no art. 299 do Cddigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular. ”

<Cidade>, de de 2025.
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ANEXO Il

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE MUDANCA DE RESIDENCIA

NOME DA PESSOA CANDIDATA:
RG:

CPF:

DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, que me comprometo a residir na regidao da vaga
de atuacdo até a data de assinatura do Plano de Trabalho, estou ciente de que declaragdo falsa
pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusGo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento é particular. ”

<Cidade>, de de 2025.
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DECLARACAO DE EQUIPAMENTOS

NOME DA PESSOA CANDIDATA:
RG:

CPF:

Em consideracdo aos requisitos exigidos para atuacdo como Bolsista de Estimulo a Inovacdo (BEI) —
SEBRAE/PR — 01/2025, declaro estar ciente e me comprometo a ter um COMPUTADOR (portatil com
acesso a internet mdvel e ferramentas do pacote Microsoft Office atualizado e suporte a Java) e um
SMARTPHONE (com numero de celular habilitado para comunicac¢do), para a realizacdo das atividades
em campo, a partir da assinatura do Termo de Outorga de Bolsista e durante todo o tempo de vigéncia

da bolsa.

<Cidade>, de de 2025.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CIENCIA DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE OUTORGA

NOME DA PESSOA CANDIDATA:

RG:

CPF:

Em consideragdao aos requisitos exigidos para atuacdo como Bolsista de Estimulo a Inovagao (BEI) —

SEBRAE/PR — 01/2025, declaro:

1. Ter conhecimento de que a contrata¢do ndo gera qualquer vinculo de emprego, sendo a relagao
juridica existente com o SEBRAE/PR destinada, exclusivamente, para capacitacdo de recursos
humanos ou a execuc¢do de projetos especificos voltados a pesquisa e desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, produto ou processo, bem como atividades de extensao tecnoldgica, de protecao
da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia, em conformidade com a Instrucao
Normativa n° 59 do SEBRAE e legislacdo pertinente;

2. Ndo possuir qualquer vinculo empregaticio, prestacdo de servicos e/ou estar desvinculado do
mercado de trabalho até a data da assinatura do Termo de Outorga;

3. Nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.
Também ndo é permitida a atuacdo como autbnomo ou o exercicio de profissdes
regulamentadas;

4. Nao possuir qualquer outro vinculo de bolsa ou ndo receber mais de uma Bolsa de Estimulo a
Inovacdo (BEI) do SEBRAE, com periodo de vigéncia que sobreponha a outra ja concedida, nem
receber na modalidade Bolsa de Extensdao Tecnoldgica (BET) por periodo superior a 36 meses,
consecutivos ou alternados;

5. Nao ser empregado do Sistema SEBRAE;

6. Ter disponibilidade para participar integralmente da Etapa de Capacitacdo, em formato

EAD/Presencial;
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7. Ter conhecimento de que o periodo inicial de capacitacdo deverd ser custeado com recursos
proprios, recebendo a bolsa apenas no més subsequente a realizacdo da capacitacdo e desde
gue possua aproveitamento minimo de 75%, sob pena de cancelamento da bolsa convocacdo de
cadastro de reserva;

8. Ter conhecimento de que estou vedado a exercer quaisquer outras atividades diferentes
daquelas indicadas no meu Plano de Trabalho e no Projeto ALl Produtividade;

9. Nao possuir mandato politico partidario em andamento;

10. Possuir disponibilidade para participar integralmente das atividades em campo, com duragao de
até 30 (trinta) meses no caso de Bolsista N4;

11. N3o possuir débitos de qualquer natureza com o SEBRAE/PR.

Declaro, ainda, estar ciente que o ndao atendimento de qualquer uma das condi¢des descritas

implicard na minha eliminagao do processo seletivo e na nao concessao da bolsa.

<Cidade>, de de 2025.
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ANEXO V

TERMO DE CONSENTIMENTO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

NOME DA PESSOA CANDIDATA:
RG:
CPF:

Ao participar deste edital do Projeto ALl Produtividade, estou ciente e concordo que os meus DADOS
PESSOAIS, conforme definido na lei no. 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD),
serd utilizados pelo SISTEMA SEBRAE para:

1. Cumprir as obrigacOes contratuais, legais e regulatdrias do SISTEMA SEBRAE e razdo de suas
atividades;

2. Executar seus programas e presta¢ao de servigos;

3. Realizar a comunicacao oficial pelo SISTEMA SEBRAE ou por seus prestadores de servico, por
meio de quaisquer canais de comunicacao (telefone, e-mail, SMS, WhatsApp, etc.) referentes ao
presente processo seletivo;

4. Manter atualizado os dados cadastrais junto ao SISTEMA SEBRAE;

5. O SISTEMA SEBRAE compartilhara os meus DADOS PESSOAIS com seus prestadores de servicos,
restringindo-se as funcdes e atividades por cada um desempenhadas e em aderéncia as
finalidades acima estabelecidas;

Declaro e concordo com os termos acima

<Cidade>, de de 2025.
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ANEXO VI
ESTA DECLARACAO DEVERA SER PREENCHIDA (NOME; NACIONALIDADE, RG e CPF) E SER
ACEITA ELETRONICAMENTE NO ATO DA INSCRICAO, PELO PORTAL
https://www.concepcaoconsultoria.com.br E ENVIADA PELA PLATAFORMA DE INSCRICAO
TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente termo particular de autorizacéo de uso de imagem,

Nome:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissdo:

RG n?

CPF n@

Residente e domiciliado (a) no enderego
AUTORIZA o Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parand — SEBRAE/PR,
entidade associativa de Direito Privado sem fins lucrativos, servico social auténomo com sede na Rua
Caeté, n° 150, Prado Velho, em Curitiba, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n®. 75.110.585/0001-
00, em atendimento ao Edital n® 01/2025, publicado em 24/02/2025; a fixacdo da imagem em gravagdo,
por meio de filmagem, com o fim exclusivo pelo SEBRAE/PR e CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA. — ME do registro de todas as avaliacdes das etapas referente ao Processo Seletivo,
nos termos do artigo 79, inciso | da Lei n® 13.709/2018 — LGPD.

O presente instrumento particular de AutorizacGo é celebrado a titulo gratuito, em cardter definitivo,

irretratavel e irrevogdvel, abrangendo o uso da imagem e voz nas plataformas utilizadas pelas
CONTROLADORAS sem a necessidade de qualquer outra autorizacdo e/ou aviso prévio para utilizagdo da
imagem/voz nos referidos materiais/contetdos, obrigando as partes entre si e por seus sucessores a
qualquer titulo, a respeitarem integralmente os termos e condigées estipuladas no presente instrumento.
Dou ciéncia ao Termo de Aceite as condi¢oes vinculadas com todos os requisitos e exigéncias exigidas ao
software de selegdo utilizado pela Concepgdo Consultoria.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada
haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos @ minha imagem e voz ou a qualquer outro, e assino a
presente autorizagdo.

Estou ciente de que declaracgdo falsa pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

de de202

(Nome Completo e assinatura digital ou de proprio punho do candidato)
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ANEXO VII

TERMO DE OUTORGA DE BOLSA ESTIMULO A INOVAGAO n.2 01/2024

DAS PARTES:

I. SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA, doravante
designado SEBRAE/PR, entidade associativa de Direito Privado sem fins lucrativos, transformado
em servico social autonomo pelo Decreto n2 99.570, de 9 de outubro de 1990, com sede na Rua
Caeté, n? 150, Prado Velho, em Curitiba, Estado do Paranda, inscrito no CNPJ sob o n9.
75.110.585/0001-00, neste ato representado por seus representantes legais;

Il. [NOME DO BOLSISTA], portador da Carteira de Identidade n.2 [ XXXXXXXXXXXX], inscrito no
CPF sob o n.2 [XXX.XXX.XXX-XX], residente e domiciliado na [endereco do Bolsista];

Firmam o presente Termo de Outorga, para concessdo de Bolsa de Estimulo a Inovacdo visando a
realizacdo das atividades previstas no plano de trabalho que deverd ser assinado pelo bolsista,
mediante as cladusulas e condi¢bes seguintes:

1. DA BOLSA:

Projeto (identificar)

Acdo do Projeto (identificar)

Edital de sele¢do dos bolsistas n2 01/2024;

Modalidade da Bolsa: Bolsa de Extensdo Tecnolédgica

Valor mensal da bolsa: RS 5.000,00

Prazo de vigéncia: 24 meses independente da data de assinatura.

No vk wbhe

Conta para depdsito: (identificar)

2. DEMAIS CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA NATUREZA DO BENEFICIO

Fica expressa e inequivocamente entendido pelas partes que o presente Termo n3do gera
qualquer relagdo de emprego entre o SEBRAE/PR e o(a) BOLSISTA, ndo lhe sendo aplicavel a
legislacao trabalhista, reconhecendo-se que a atividade aqui regulamentada, sera exercida sem
subordinacdo e sem o animo definitivo préprio do vinculo empregaticio, nos termos do artigo 99,
§12 e 42, da Lei n2 10.973/2004, tendo caracteristica juridica de doagdo, para fins previdenciarios
e tributarios.

§12. O SEBRAE/PR ndo se responsabilizard por cobrir despesas de assisténcia médica e
odontoldgica de qualquer natureza.
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§22. O edital da Chamada Publica, assim como a Instru¢cdo Normativa n2 59 do Sebrae/Nacional,
ou a que vier a substituir, sdo partes integrantes deste Termo de Outorga independentemente
de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE PAGAMETO DA BOLSA

O pagamento da Bolsa de Estimulo a Inovacdo serd efetuado mensalmente, diretamente ao
Bolsista, mediante depdsito em sua conta corrente individual, no més subsequente a realizagao
das atividades da bolsa.

§12. O pagamento serd realizado considerando o més completo, desde que o bolsista tenha
atuado no Programa, por pelo menos, 20 dias no més.

§22. Ndo havera pagamento de dias proporcionais de atividades do Bolsista.

§32. S3o condic¢Oes para o pagamento das parcelas da bolsa:

I. Ter cumprido integralmente as atividades acordadas e atendido os critérios de desempenho
previstos no plano de trabalho;

Il.  Ter apresentado os relatérios e produtos bibliografico e/ou tecnoldgico, previstos no plano
de trabalho;

lll. Atender fielmente aos requisitos da bolsa, previstos no Edital de sele¢do, durante a vigéncia
do presente instrumento.

§42. N3o havera pagamento ou ressarcimento de despesas de viagens relativas as atividades de
campo, previstas no plano de atividades do bolsista, ndo sendo possivel, também, o pagamento
da bolsa de dias proporcionais.

| CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA

O bolsista na execucdo do plano de trabalho, deverd observar as seguintes obrigacoes:

a) cumprir, com todo empenho e interesse, toda programacdo estabelecida em seu Plano de
Trabalho;

b) elaborar produto bibliografico e/ ou produto técnico-tecnoldgico definidos no plano de
trabalho, em até 30 dias contados do término da vigéncia do Termo de Outorga, ainda que
rescindidos antecipadamente;

c) manter conduta compativel com a ética e a probidade administrativa nas atividades inerentes
a bolsa.

d) preservar o sigilo e a confidencialidade das informacdes que tiver acesso;
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e) elaborar e encaminhar os relatdrios das atividades relacionadas ao Projeto, ao SEBRAE/PR,

nos prazos e datas previstos no detalhamento do plano de trabalho;

f) autorizar o uso, pelo SEBRAE e/ou pelo SEBRAE/PR, da producdo intelectual desenvolvida pelo
bolsista, mediante assinatura de termo de autorizagdo de uso.

g) apresentar ao SEBRAE/PR, quando for o caso, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
proposta de seu desligamento do Projeto a que esteja vinculado; e

h) observar e aplicar o disposto no Cédigo de Etica do SEBRAE;

i) manter atualizado, durante toda a vigéncia deste Termo, o endereco residencial e o endereco
eletrénico (e-mail);

j) conhecer, aceitar e cumprir integralmente todas as obrigacbes e compromissos expressos
neste Termo e nas normas aplicdveis a concessao.

k) cumprir com o aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) exigido pelo
SEBRAE/PR para a capacitacdo dos bolsistas.

Paragrafo unico. No caso de desisténcia do bolsista, ele deverd proceder com as entregas
definidas no Plano de Trabalho.

‘ CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGOES DO CONCEDENTE/ SEBRAE/PR
Ao SEBRAE/PR cabe as seguintes obrigacdes:

a) zelar pelo cumprimento do presente Termo;

b) analisar os relatdérios enviados pelo bolsista e o cumprimento integral do plano de trabalho
acordado pelas partes; e

c) efetuar o pagamento da Bolsa diretamente ao(a) BOLSISTA.

‘ CLAUSULA QUINTA - DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE
No decorrer da execu¢ao do projeto objeto da concessao da bolsa e apds seu término, o bolsista

ndo revelard quaisquer informacGes confidenciais ou particulares do projeto sem o
consentimento prévio do SEBRAE/PR.

CLAUSULA SEXTA — DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA E DO CANCELAMENTO DA BOLSA
Ao assinar este Termo, o BOLSISTA compromete-se a cumprir os objetivos estabelecidas no

projeto, sendo feita a avaliacdo, a cada periodo de 02 (dois) meses.
§12. O agente selecionado serd desligado e deixara de atuar como bolsista, consequentemente,

perdendo o direito ao valor da bolsa nas hipdteses abaixo:

I. Descumprir as disposicoes deste edital, do Termo de Outorga e de seu Plano de Trabalho;
Il. Ndo atingir a base minima de empresas estabelecida pela metodologia vigente em cada ciclo;
lll. N3o atingir os requisitos minimos estabelecidos no plano de trabalho, que compdem a
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metodologia do programa ALI;

IV. Comprometer negativamente a qualidade ou atingimento dos resultados esperados;

V. Apresentar baixo desempenho e/ou postura inadequada no projeto ao qual esteja vinculado;
VI. Ter atrasos significativos e cumulativos na realiza¢gdo das etapas da metodologia;

VII. Infringir o Cédigo de Etica do SEBRAE;

VIII. Por pratica ou envolvimento em a¢bes ndo condizentes com os objetivos do Projeto Agente
Local de Inovagdo Produtividade ou do SEBRAE/PR;

IX. Por pratica de atos que impactem na imagem, nas relacdes de parcerias e resultados
institucionais do SEBRAE/PR e/ou que violem os principios do respeito e da moral individual,
social e profissional;

X. Por incapacidade de realizar suas atividades dentro do periodo necessario para a correta
aplicacdo da metodologia;

XI. Quaisquer outras praticas que violem as disposi¢cdes deste Edital e/ou termo de outorga;

XII. Na hipotese de o SEBRAE e/ou SEBRAE/PR optar pela descontinuidade do Projeto.

§22. Nas hipoteses descritas nos incisos | a VI acima, o SEBRAE/PR comunicard o bolsista as
ocorréncias que precisam ser melhoradas e lhe concederd um prazo de até 15 dias corridos, para
melhorar a sua atuacdo ou postura e realizar as atividades previstas no plano de trabalho. Ndo
atendida as condi¢bes serd formalizado desligamento do bolsista apds o devido processo
administrativo, com o cancelamento da bolsa e definido o prazo para que o bolsista entregue o
produto bibliografico ou tecnolégico e/ou relatério da pesquisa de campo.

§32. Nas hipdteses descritas nos incisos VIl a Xl acima o bolsista podera ser desligado do projeto
com o respectivo cancelamento da bolsa, apds o devido processo administrativo.

§42. Serd cancelada a bolsa automaticamente, a partir da data da ocorréncia dos seguintes fatos:

I. falecimento do bolsista;

II. afastamento das atividades do projeto por prazo superior a 15 (quinze) dias;

Ill.  descontinuidade do projeto, por decisdo da Diretoria do SEBRAE/PR ou SEBRAE; ou
IV. indisponibilidade orcamentaria.

§52. No caso de afastamento temporario das atividades em razdo do parto, ocorrido durante o
periodo de vigéncia da Bolsa de Estimulo a Inovacdo, formalmente comunicado ao SEBRAE/PR,
fica garantido a Bolsista o afastamento de suas atividades com a manutencdo das bolsas pelo
prazo de até 120 dias corridos, considerando-se ainda o limite de vigéncia da Bolsas de Estimulo
a Inovacao.

§62. Fica garantida a Bolsista que se encontra afastada em decorréncia do parto, a readequacdo
das entregas previstas em seu Plano de Trabalho, sem qualquer prejuizo.
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§72. Findo o periodo de vigéncia do termo de outorga, ndo ha que se falar em prorrogacado da

vigéncia da bolsa em decorréncia da maternidade.

§82. O descumprimento das obrigacdes assumidas pelo Bolsista no presente Termo podera
ensejar o desligamento pelo SEBRAE/PR e podera ser exigida a devolugdo das duas ultimas
bolsas pagas.

§92. No caso de desligamento por decisdo do SEBRAE/PR ou por iniciativa propria, o bolsista fica
obrigado a entregar o produto técnico e bibliografico definido em seu Plano de Trabalho, ou a
devolver todos os valores recebidos a titulo de bolsas, em até 30 (trinta) dias apds o
desligamento.

CLAUSULA SETIMA — DO DISTRATO

O Termo de Outorga sera rescindido em momento anterior ao estipulado, pela ocorréncia de um
dos seguintes motivos:

a) cancelamento da bolsa;

b) mutuo acordo das partes ou alteracao das circunstancias;

c) conclusdo antecipada do plano de trabalho; e

d) desisténcia do(a) bolsista, comunicada ao SEBRAE/PR com a antecedéncia minima de 15
dias.

§12. Caso o BOLSISTA se recuse a assinar o Termo de Distrato, o comunicado do SEBRAE/PR com
a data de rescisdao ou cancelamento da bolsa serd considerado o documento que encerra a
relacdo juridica entre as partes.

§22. O Termo de Outorga podera ser resilido a qualquer momento, mediante dendncia, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§32. A renovacdo, suspensao ou cancelamento da bolsa podera ocorrer conforme interesse e
disponibilidade financeira do SEBRAE e/ou SEBRAE/PR.

CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E PERMISSAO DE USO DE IMAGEM E
vOz

Por forca deste instrumento o BOLSISTA cede e transfere de forma definitiva e irrevogavel os
direitos autorais patrimoniais dos materiais eventualmente criados durante a execucao do Plano
de Trabalho do Projeto ALl Produtividade, passando o SEBRAE/PR a ser o titular pleno de todos
os direitos autorais patrimoniais, podendo desde agora exercé-los a qualquer tempo em todo
territdrio nacional e em quaisquer outros paises.
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§12. A presente cessdao é definitiva, feita em carater irrevogavel e irretratavel, obrigando
quaisquer terceiros interessados, sejam herdeiros ou sucessores, abrangendo todos os direitos

de utilizacdo enumeradas no artigo 29 da Lei 9.610/98.

§22. Por esse instrumento, o bolsista concorda e autoriza a utilizacdo da imagem, video, nome,
depoimento e voz ao SEBRAE/PR, para veiculagdo em qualquer plataforma seja de rédio,
televisdo, Internet, streaming, redes sociais, eventos, folders, livros e/ou qualquer outro meio de
comunicagdo que o SEBRAE/PR deseje utilizar para divulgacdo ao publico interno e/ou externo,
com finalidade educacional, institucional, comercial e/ou publicitaria.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

A vigéncia e as condigdes inicialmente estabelecidas no presente Termo poderdo ser alteradas
guando necessario para a correta execuc¢do do projeto, por meio de termo aditivo, mediante as
devidas justificativas.

Paragrafo unico. Havendo prorrogacdao de vigéncia, o novo Plano de Trabalho serd parte
integrante do Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DOS RESULTADOS

O BOLSISTA se compromete a dedicar-se ao cumprimento das atividades propostas, de acordo
com os objetivos do projeto e declara estar ciente que o ndo cumprimento pode ocasionar
suspensdo ou cancelamento da bolsa, dependendo da recorréncia de ndo cumprimentos das

metas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VEDACOES

E vedado ao BOLSISTA, durante a execucdo das atividades do plano de trabalho:

I. ser beneficidrio de outra Bolsa de Estimulo a Inovagao do Sistema Sebrae, durante a vigéncia
desta bolsa;

Il. possuir débito de qualquer natureza com o SEBRAE ou SEBRAE/PR;

Il. delegar quaisquer obrigacGes ou atribuicbes do presente Termo a terceiros, seja por
instrumento particular ou publico;

IV. utilizar as dependéncias do SEBRAE/PR para execugdo das atividades previstas no plano de
trabalho;

V. exercer atividades indiretas tais como apoio administrativo, prestacdo de servicos, ou outras
atividades similares ao préprio SEBRAE ou SEBRAE/PR;

VI. realizar trabalho de consultoria em nome do SEBRAE ou SEBRAE/PR;

VII. realizar trabalho de consultoria para o SEBRAE ou SEBRAE/PR durante a vigéncia deste
Termo;

VIII.  possuir vinculo empregaticio, aplicavel quando o edital exigir dedicacdo exclusiva;
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IX. participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario,

aplicavel quando o edital exigir.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ANTICORRUPCAO

As partes concordam que executardo as obrigaces contidas neste Termo de forma ética e de
acordo com os principios aplicaveis ao Sistema SEBRAE.

§12. O Bolsista assume que é expressamente contraria a pratica de atos que atentem contra o
patrimonio e a imagem do Sistema SEBRAE.

§22. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja,
ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
através de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob
as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo, ou de
outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

§32. O bolsista se obriga a arcar com todos os prejuizos gerados ao SEBRAE ou SEBRAE/PR
relativos a todo e qualquer passivo, demandas, imagem, perdas e/ou danos, penalidades
decorrentes de responsabilizacdo por atos de corrupcao, seja no ambito administrativo ou civil,
custas judiciais, honorarios advocaticios e eventuais despesas que porventura venha a ter, desde
que fique absolutamente comprovada sua culpa e o nexo de causalidade entre o ato realizado e
o dano causado ao SEBRAE ou SEBRAE/PR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

O BOLSISTA obriga-se, a atuar no presente Termo em conformidade com a Legislacdo vigente
sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada ou identificavel
(“Dados Pessoais”) e as determinagdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.

§12. O BOLSISTA devera notificar o SEBRAE e o SEBRAE/PR sobre as reclamacdes e solicita¢cdes
dos Titulares de Dados Pessoais utilizados neste Termo, bem como tratar todos os Dados
Pessoais como confidenciais.

§22. O BOLSISTA devera adotar medidas e ferramentas necessarias para garantir a seguranca dos
dados, principalmente ao realizar a transferéncia ou compartilhamento, e cumprir com suas
obrigacdes legais.

§32. O SEBRAE e o SEBRAE/PR ndo autoriza a usar, compartilhar ou comercializar quaisquer
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eventuais elementos de Dados, produtos ou subprodutos que se originem, ou sejam criados, a
partir do tratamento de Dados estabelecido por este.

§42, O BOLSISTA autoriza o SEBRAE e o SEBRAE/PR a realizar o tratamento de seus dados
pessoais para as seguintes finalidades:

a) cumprir as obrigagGes contratuais, legais e regulatérias do SEBRAE em razdo de suas
atividades;

b) executar seus Programas;

c) realizar pesquisas;

d) realizar a comunicac¢do oficial pelo SEBRAE e/ou SEBRAE/PR ou por seus prestadores de
servico, por meio de quaisquer canais de comunicagao (telefone, e-mail, SMS, WhatsApp, etc.).

§52, O BOLSISTA esta ciente de que o SEBRAE e o SEBRAE/PR poderd compartilhar os seus Dados
Pessoais com seus parceiros e demais prestadores de servigcos, restringindo-se as func¢des e
atividades por cada um desempenhadas e em aderéncia as finalidades acimas estabelecidas.

§62. O BOLSISTA estd ciente de que seus Dados Pessoais poderdo ser utilizados para
enriquecimento da base de dados controlada pelo SEBRAE e pelo SEBRAE/PR.

§72. O BOLSISTA, sempre que tiver duvidas ou necessidades de esclarecimentos, bem como
solicitacdes especificas, em relacdo ao tratamento de seus dados pessoais, pode buscar entrar
em contato com o Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais do SEBRAE por meio do e-mail
dpo@sebrae.com.br.

§82 As partes obrigam-se a comunicar formalmente um ao outro, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas apds o conhecimento do fato, qualquer incidente de seguranca que possa ferir os
direitos dos titulares de dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Curitiba - PR, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do
presente Termo de Outorga de Bolsa de Estimulo a Inovacao, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes expressamente concordam em utilizar e reconhecem como
valida a plataforma de assinaturas do SEBRAE:
https://www.assinaturadigital.sebrae.com.br/Portal, admitindo vélidas as assinaturas realizadas
eletronicamente, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

[cidade-UF], [[dd/mm/aaaal]].

CONCEDENTE: BOLSISTA(A):
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Testemunhas:

12 22
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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