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FINAIS



O que fizemos até aqui?

 

Já fizemos muita coisa nessa jornada né? Mas terminamos 
finalmente!

Já vimos o processo de credenciamento, análise 
documental, alinhamentos institucionais, rodízio e por 
último condições para prestação de serviço.



O que ainda falta eu fazer?

Bom ter você conosco até aqui! Já no fim da nossa, 
vamos ver as disposições finais desse edital?

Lembre-se que mesmo se ficar alguma dúvida pode estar 
nos acionando através do e-mail:

 empresacredenciada@pr.sebrae.com.br 

mailto:empresacredenciada@pr.sebrae.com.br


14. Disposições Finais 
14.1 A qualquer tempo pode ser alterado, suspenso ou cancelado o 

registro cadastral da pessoa jurídica e sua respectiva equipe técnica 
que deixarem de satisfazer às exigências estabelecidas neste Edital. 

14.2 As Pessoas jurídicas credenciadas são responsáveis, civil e 
criminalmente, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade 
das informações constantes nos documentos apresentados, 
bem como pela atualização cadastral da pessoa jurídica e sua 
respectiva equipe técnica junto ao SEBRAE/PR, podendo ser 
cancelado o credenciamento se verificada alguma irregularidade na 
documentação ou nas informações apresentadas. 

14.3 Caso sejam identificadas irregularidades, o SEBRAE/PR tomará as 
providências cabíveis e deliberará junto com as áreas envolvidas 
sobre a continuidade do credenciamento.

14.4 A participação neste credenciamento importa na aceitação 
integral e irretratável das normas contidas neste Edital. 

14.5 Não é possível que empresas filiais da Pessoa jurídica credenciada 
utilizem do credenciamento da matriz para execução dos 
serviços deste edital, devendo, neste caso, providenciar seu 
credenciamento, observando a documentação constante neste 
instrumento. 

14.6 O SEBRAE/PR poderá, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar 
as áreas e subáreas de conhecimento, natureza do serviço (focos de 
atuação) para credenciamento e alterar a forma e as informações 
requeridas nos Anexos e neste Edital, sem que isso represente novo 
processo de credenciamento. 

14.7 O SEBRAE/PR poderá realizar alinhamento(s) institucional(is) e 
administrativo(s), cuja participação da pessoa jurídica credenciada 
será obrigatória. 



14.8 O SEBRAE/PR poderá realizar alinhamento(s) técnico(s) sobre temas 
próprios do Sistema Sebrae, cuja participação da pessoa jurídica 
credenciada se dará de forma facultativa. Se o alinhamento for 
pré-requisito de um produto/serviço específico, a pessoa jurídica e 
respectiva equipe técnica ficarão impedidas de prestar o serviço.

14.9 Produtos e/ou serviços com habilitação específica poderão requerer 
credenciamento simultâneo em mais de uma natureza do serviço 
(foco de atuação) e/ou subáreas de conhecimento. 

14.10 O SEBRAE/PR poderá adotar, em caráter de piloto, um novo modelo 
de qualificação e habilitação técnica da Pessoa jurídica candidata ao 
credenciamento, desde que respeitando os princípios estabelecidos 
no artigo 43 do Regulamento de Licitações e Contratos e Outras 
Normas Pertinentes do Sistema SEBRAE. 

14.11 O SEBRAE/PR poderá recorrer ao banco de Pessoas jurídicas 
credenciadas para identificação e seleção de produto e/ou 
metodologia específica de propriedade dela para o atendimento 
de demandas especificas e/ou para complemento do portfólio de 
soluções do SEBRAE/PR, por meio de formalização de contrato de 
cessão de uso. 

14.11.1 Em casos referidos no item 14.10, o rodízio acontecerá apenas 
entre Pessoas jurídicas e suas respectivas equipes técnicas 
habilitadas, ou seja, que atendam aos requisitos do produto 
no que diz respeito a subárea de conhecimento, natureza do 
serviço (foco de atuação) e demais requisitos especificados 
pelo detentor do direito do produto, além de alinhamento 
técnico, se necessário. 

14.12 O SEBRAE/PR poderá solicitar a qualquer momento, informações 
e comprovações técnicas adicionais, para habilitação em produtos 
com metodologia própria ou projetos com requisitos específicos, de 
acordo com seu respectivo objetivo estratégico. 



14.13 O SEBRAE/PR poderá revogar ou anular o credenciamento, em 
decisão motivada, sem que caiba qualquer indenização às pessoas 
jurídicas credenciadas e respectivas equipes técnicas ou candidatos. 

14.14 O SEBRAE/PR poderá exigir das pessoas jurídicas credenciadas, a 
qualquer momento, a obtenção de certificado digital para assinatura 
de documentos de forma eletrônica. Uma vez exigido, apenas estarão 
aptas para possíveis contratações as pessoas jurídicas credenciadas 
com o certificado regular. 

14.15 Em virtude da lei de transparência, o SEBRAE/PR poderá fornecer 
informações das empresas credenciadas e/ou equipe técnica 
habilitada para órgãos de controle e órgãos de classe, desde que 
requeridas. 

14.16 O SEBRAE/PR resguarda o direito de considerar o princípio da 
economicidade em todas as atividades inerentes às contratações 
decorrentes do processo de credenciamento de pessoas jurídicas 
deste Edital, desde que em consonância com os demais princípios 
estabelecidos no artigo 43 do Regulamento de Licitações e Contratos 
e Outras Normas Pertinentes do Sistema SEBRAE. 

14.17 As disposições deste edital passam a valer no momento da sua 
publicação, substituindo integralmente todas as condições do(s) 
edital(is) anterior(es), sendo, a partir de então, o único documento 
a ser considerado para fins de credenciamento de pessoas jurídicas 
prestadoras de serviços de Consultoria, Conteudista, Coaching, 
Instrutoria, Orientação e/ou Tutoria. 

14.17.1 As Pessoas jurídicas credenciadas que eventualmente não 
concordem com as novas disposições deste edital poderão, 
a qualquer momento, solicitar seu descredenciamento, o que 
será realizado sem a aplicação de qualquer penalidade. 

14.17.2 A não solicitação de descredenciamento em até 30 dias, 
contados da publicação deste edital, importa na aceitação 
integral e irretratável das normas contidas neste 
documento.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N 06 
ANEXO I 
QUADRO GERAL DE ÁREAS E SUBÁREAS COM FOCOS DE ATUAÇÃO 

 
 

ÁREA SUBÁREA 
 
ORIENTAÇÃO CONSULTORIA INSTRUTORIA CONTEUDISTA TUTORIA COACHING 

 
 
 
 
 
 
 

1. RECURSOS HUMANOS 

1.1. Recrutamento e Seleção  X X X  X 

1.2. Carreira, Remuneração, 
Acompanhamento e Avaliação de 
Desempenho e Resultados 

  

X 

 

X 

 

X 

  

X 

1.3. Desenvolvimento e 
Treinamento de Pessoas 

  
X 

 
X 

 
X 

  

1.4. Gestão Trabalhista  X X X   

1.5. Cultura e Clima Organizacional  X X X   

1.6. Liderança  X X X X X 

1.7. Gestão de Saúde, Medicina e 
Segurança do Trabalho 

  
X 

 
X 

 
X 

  

1.8. Qualidade de Vida no Trabalho  X X X   

1.9 Diversidade  X X X   

1.10 Inclusão  X X X   

2. EMPREENDEDORISMO 
2.1. Comportamento 
Empreendedor 

 
X X X X X 

 
 
 
 
 

3. EDUCAÇÃO 

3.1. Educacional Pedagógico  X X    

3.2. Educação a Distância  X X  X  

3.3. Educação Empreendedora  X X  X  

3.4. Ensino Especial (Educação 
Inclusiva) 

 
X X 

   

3.5. Pedagogia Empresarial  X X    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. SERVIÇOS FINANCEIROS 

E CONTÁBEIS 

4.1. Gestão Econômico/Financeira X X X X   

4.2. Valuation  X X X   

4.3. Custos X X X X   

4.4. Controladoria  X X X   

4.5. Formação de Preço de Venda X X X X   

4.6. Renegociação de Dívidas – 
Aspectos econômicos e financeiros 

 
X X X 

  

4.7. Análise de Viabilidade 
Econômica e Financeira 

 
X X X 

  

4.8. Captação de Recursos 
Financeiros 

  
X 

 
X 

 
X 

  

4.9. Microfinanças  X X X   

4.10. Capital Empreendedor  X X X   

4.11. Sistema de Garantia de 
Crédito 

 
X X X 

  

4.12. Acesso a Serviços 
Financeiros 

X  
X 

 
X 

 
X 
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N 06 
ANEXO II 
INFORMAÇÕES IMPORTANTES E REQUISITOS PARA QUALIFICAÇÃO E HABILITAÇÃO 
TÉCNICA 

 
1. Para efeito de aplicação do presente Edital, serão considerados os seguintes conceitos: 

 
 

FOCO CONCEITO REQUISITOS 
 
 
 

CONSULTORIA 

 
Processo de interação de um agente de mudanças externo à 
organização, iniciado a partir de demanda do público SEBRAE, 

que objetiva promover, de forma isolada ou cumulada, 
diagnóstico e mudanças determinadas a partir dos resultados 
esperados, com a finalidade de garantir seu desenvolvimento 

sustentável e a melhoria de sua competitividade. 

 
 
 

Formação de nível superior completo em 
qualquer área de conhecimento, ou conforme 

requisito específico da subárea. 

 

CONTEUDISTA 
Processo de desenvolvimento de conteúdo técnico e/ou 

compilação de dados e informações para fins editoriais, mídias 
digitais e/ou ações de capacitação. 

Formação de nível superior completo em 
qualquer área de conhecimento, ou conforme 
requisito específico da subárea / Apresentar, 
no mínimo, 6 publicações (mídia impressa ou 

digital) 
 
 

COACHING 

Processo de desenvolvimento humano pautado em diversas 
ciências, que apoia pessoas e empresas através do uso de 
técnicas, visando ao alcance de metas, o desenvolvimento 

acelerado e evolução contínua. 

Formação de nível superior completo em 
qualquer área de conhecimento, ou conforme 
requisito específico da subárea / Apresentar 

certificação de "Formação de Coach ou 
Coaching"(com carga horária mínima de 100 

horas) 
 
 

INSTRUTORIA 

Processo de disseminação de conteúdos teórico-práticos em 
atividades de capacitação, visando ao desenvolvimento de 

competências previamente definidas, com resultados aplicáveis 
aos negócios. 

 
Formação de nível superior completo em 

qualquer área de conhecimento, ou conforme 
requisito específico da subárea. 

 
 

ORIENTAÇÃO 

Serviços de orientação na resolução de uma questão específica, 
pontual ou recorrente dentro do conceito da subárea de 

credenciamento, por meio da entrega de conteúdos técnicos 
estruturados. 

 
Formação de nível superior completo em 

qualquer área de conhecimento, ou conforme 
requisito específico da subárea. 

 
 

TUTORIA 

Processo de suporte e acompanhamento que tem como principal 
objetivo apresentar ao profissional e/ou empreendedor o mundo 
empresarial, para que, por meio das próprias observações, ele possa 

construir os primeiros significados acerca da gestão e do 
empreendedorismo. 

 
 

Formação de nível superior completo em 
qualquer área de conhecimento, ou conforme 

requisito específico da subárea. 

https://drive.google.com/file/d/1GCnH43p3t7HLCaNGjtISQVoAphKAySA2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A9D7fHT--ZqEvFZmThA41B3LPCoAczcm/view?usp=share_link


ANEXO III DECLARAÇÃO DE VEDAÇÕES PARA O CREDENCIAMENTO

ANEXO IV
TERMO DE CONCORDÂNCIA DE DISPONIBILIZAÇÃO DO CADASTRO 

PARA TERCEIROS
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Anexo III – Declaração de Vedações para o Credenciamento 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 05 
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QR Code para acessar o site 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 06 

ANEXO III 

DECLARAÇÃO DE VEDAÇÕES PARA O CREDENCIAMENTO 

 

A [razão social da Pessoa jurídica], Pessoa jurídica de direito privado inscrita no CNPJ sob o nº. [CNPJ], com 
endereço na [endereço completo da Pessoa jurídica], neste ato representada por seu administrador, 
conforme determina seu ato constitutivo, Sr.(a) [nome do representante legal], portador do RG nº. [RG], 
expedido pela SSP/[UF], e inscrito no CPF sob o nº. [CPF], vem, por meio desta declarar que:  

II.. Não foi suspensa do direito de licitar e/ou de contratar com o Sistema SEBRAE; 
IIII.. Não se encontra sob a decretação de falência, dissolução ou liquidação; 
IIIIII.. Não possui em seu quadro societário ou de empregados dirigente, sócio ou empregado que seja 
diretor, conselheiro ou empregado do Sistema SEBRAE; 
IIVV.. Não possui em seu quadro societário, parentes de até segundo grau, consanguíneos ou por 
afinidade, de empregado ou dirigente do SEBRAE/PR; 
VV.. Não possui em seu quadro societário, dirigente, empregado, ex-dirigente ou ex-empregado do 
Sistema SEBRAE ou de quaisquer das entidades ao mesmo vinculadas, até 18 (dezoito) meses após a 
data de seu desligamento; 
VVII.. Não Utilizam da força de trabalho de ex-empregado ou ex-dirigente do Sistema SEBRAE/PR, 
desligados a menos de 18 (dezoito) meses, na execução direta do objeto deste contrato de prestação 
de serviços. 
VVIIII.. Não foi descredenciada por iniciativa de alguma unidade do Sistema SEBRAE; 
VVIIIIII.. Não possui restrições de qualquer natureza resultantes de contratos firmados anteriormente com 
o Sistema SEBRAE. 

Tenho ciência da minha responsabilidade em informar qualquer alteração que ocorra na composição da 
pessoa jurídica, sob pena de descredenciamento. 

Declaro, ainda, a veracidade das informações acima prestadas, podendo vir a responder às medidas cabíveis 
em direito. 

[Cidade], [dia], de [mês], de [20xx]. 

 

____________________________________ 

Nome 

[Representante legal da pessoa jurídica] 

 

O texto abaixo deve ser inserido em papel timbrado da pessoa jurídica candidata. 
Os campos devem ser preenchidos e o documento deve ser datado e assinado pelo 
representante legal.  

 

 

 
1 

Anexo IV – Termo de Concordância 
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QR Code para acessar o site 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 06 

ANEXO IV 

TERMO DE CONCORDÂNCIA DE DISPONIBILIZAÇÃO DO CADASTRO PARA 
TERCEIROS 

 

 

A [razão social da Pessoa jurídica], Pessoa jurídica de direito privado inscrita no CNPJ sob o nº. [CNPJ], com 
endereço na [endereço completo da pessoa jurídica], neste ato representada por seu administrador, 
conforme determina seu ato constitutivo, Sr.(a) [nome do representante legal], portador do RG nº. [RG], 
expedido pela SSP/[UF], e inscrito no CPF sob o nº. [CPF], candidata no processo de credenciamento para 
prestação de serviços de _______________ [Consultor/ Conteudista/ Coaching/ Instrutor/ Orientação/ 
Tutor], pelo Edital/PR nº. 05, assim como sua equipe técnica, que abaixo subscrevem, declaram que, se 
aprovados para o credenciamento, autorizam expressamente a disponibilização de seus dados cadastrais a 
instituições parceiras e clientes do SEBRAE /PR. 

 

 

[Cidade], [dia], de [mês], de [20xx]. 

 

____________________________________ 

Nome 

[Representante legal da pessoa jurídica] 

 

O texto abaixo deve ser inserido em papel timbrado da pessoa jurídica candidata. Os 
campos devem ser preenchidos e o documento deve ser datado e assinado pelo 
representante legal.  

 

https://docs.google.com/document/d/1TgjTr-EDVQcq2_S54FtKjefk9U-p_qZz/edit?usp=share_link&ouid=117695402579546685322&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QHiOZr5BmA96eXPpXzNUFhDGTNehIYpx/edit?usp=share_link&ouid=117695402579546685322&rtpof=true&sd=true


ANEXO V DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO DE EXCLUSIVIDADE

ANEXO VI TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 06
ANEXO V
DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO DE EXCLUSIVIDADE

A [razão social da Pessoa jurídica], Pessoa jurídica de direito privado inscrita no CNPJ sob o nº. [CNPJ], com
endereço na [endereço completo da Pessoa jurídica], neste ato representada por seu administrador,
conforme determina seu ato constitutivo, Sr.(a) [nome do representante legal], portador do RG nº. [RG],
expedido pela SSP/[UF], e inscrito no CPF sob o nº. [CPF], vem, por meio desta declarar que:

I. A relação que ora se estabelece com o SEBRAE /PR é de direito privado, por meio de prestação de
serviços a ser regulada pelo código civil;

II. A Pessoa jurídica a que represento não possui como único tomador de serviços o SEBRAE/PR;

III. Não há pessoalidade na prestação de serviços, uma vez que a responsabilidade de indicar o
profissional responsável pela execução do serviço é da empresa e que é possível substituí-lo a qualquer
momento por outro profissional.

[Cidade], [dia], de [mês], de [20xx].

____________________________________

Nome

[Representante legal da pessoa jurídica]

1

 

 
1 
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 06 

ANEXO VI 

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE 

 

 

A [razão social da Pessoa jurídica], Pessoa jurídica de direito privado inscrita no CNPJ sob o nº. [CNPJ], com 
endereço na [endereço completo da pessoa jurídica], neste ato representada por seu administrador, 
conforme determina seu ato constitutivo, Sr.(a) [nome do representante legal], portador do RG nº. [RG], 
expedido pela SSP/[UF], e inscrito no CPF sob o nº. [CPF], declara estar ciente de que não deverá revelar a 
qualquer pessoa, governo, pessoa jurídica, instituição e/ou a outra entidade externa ao SEBRAE/PR 
quaisquer informações e dados gerais e/ou particulares obtidas em decorrência da prestação de serviços 
realizada por meio do credenciamento do SEBRAE/PR.  

 
Este Termo de Confidencialidade permanece vigente mesmo após o término do contrato firmado com o 
SEBRAE/PR. 

 

[Cidade], [dia], de [mês], de [20xx]. 

 

____________________________________ 

Nome 

[Representante legal da pessoa jurídica] 

 

O texto abaixo deve ser inserido em papel timbrado da pessoa jurídica candidata. Os 
campos devem ser preenchidos e o documento deve ser datado e assinado pelo 
representante legal.  

 

https://docs.google.com/document/d/1gRA2kmWLJiCFsWAJUBG5ILQB5SED8XCp/edit?usp=share_link&ouid=117695402579546685322&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wiWqNJ886KIwzp5LxkzniKe5AA3w0jhm/edit?usp=share_link&ouid=117695402579546685322&rtpof=true&sd=true


ANEXO VII DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA

ANEXO VIII TABELA DE GRAU DE PARENTESCO

 

 
1 

Anexo VII – Declaração de Ciência 
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 06 

ANEXO VII 
DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA 

Declaramos para os devidos fins que:  

II.. As informações fornecidas durante o processo de credenciamento do SEBRAE/PR são 
verdadeiras; 

IIII.. Toda a documentação jurídica e fiscal mencionada no edital está devidamente regularizada, 
cientes de que a falta de qualquer um dos documentos impede a contratação de nossa 
empresa pelo SEBRAE/PR; 

IIIIII.. Compreendemos que o processo de credenciamento da empresa não implica na contratação 
de serviços. A contratação de serviços somente se dará quando houver demanda, 
obedecendo sempre os critérios dispostos no edital; 

IIVV.. Estamos cientes do disposto neste edital e das condições de contratação de nossa empresa; 
VV.. Estamos cientes que os serviços a serem prestados no âmbito do SGEC do SEBRAE/PR serão 

formalizados via contrato (ordem de serviço), cuja assinatura será realizada 
eletronicamente, via sistema;  

VVII.. Compreendemos e aceitamos que o acesso ao sistema é realizado via login e senha 
exclusivos e intransferíveis, disponibilizados ao representante legal da empresa da Pessoa 
jurídica credenciada e respectiva equipe técnica; 

VVIIII.. Conhecemos e aceitamos o ônus de zelar pelas informações recebidas (login e senha), 
reconhecendo que todas as manifestações realizadas via sistema acessado com login e 
senha é de inteira responsabilidade da pessoa jurídica credenciada, nos termos do contrato 
e edital; 

VVIIIIII.. Reconhecemos e aceitamos que a declaração de vontade expressada via sistema substituirá 
completamente a assinatura física do documento;   

IIXX.. Conhecemos e aceitamos que o login e a senha recebidos são únicos e exclusivos, sendo 
vedada sua disponibilização para terceiros. 

XX.. Que cumpriremos todas as disposições contidas no contrato (ordem de serviço) gerado via 
sistema. 

Por fim, informamos que nossa empresa possui, atualmente, [informar quantidade] empregados 
registrados pelo regime da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho. 

[Cidade], [dia], de [mês], de [20xx]. 

 

____________________________________ 

Nome 

[Representante legal da pessoa jurídica] 

O texto abaixo deve ser inserido em papel timbrado da pessoa jurídica candidata. Os 
campos devem ser preenchidos e o documento deve ser datado e assinado pelo 
representante legal.  
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 06 

ANEXO VIII 

TABELA DE GRAU DE PARENTESCO 

FORMAS DE PARENTESCO 1º GRAU 2° GRAU 

Parentes  
Consanguíneos 

Em linha reta 
Ascendentes Pais –  

inclusive madrasta e padrasto Avós 

Descendentes Filhos Netos 

Em linha colateral Irmãos 

Parentes  
por Afinididade 

Em linha reta 

Ascendentes 
Sogros –  

inclusive madrasta ou padrasto 
do cônjuge ou companheiro 

Avós  
do cônjuge ou companheiro 

Descendentes 
Enteados, genros e noras– 

inclusive do cônjuge ou 
companheiro 

Netos –  
exclusivo do cônjuge ou 

companheiro 

Em linha colateral 
Cunhados –  

irmãos do cônjuge ou 
companheiro 

https://docs.google.com/document/d/1AxIXFXlwS8xp2RCS-zLvB2CI3g9LYdOa/edit?usp=share_link&ouid=117695402579546685322&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1-7sj6nOs-hBG7kpWFUl1L3CnkTodvR0f/view


ANEXO IX
RELAÇÃO DE CNAEs PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

CONSULTORIA, INSTRUTORIA, COACHING E CONTEUDISTA

1 
Escaneie ou clique sobre este 
QR Code para acessar o site 

Anexo IX – Relação de CNAEs para Prestação de Serviços 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 05 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 06 

ANEXO IX 

RELAÇÃO DE CNAEs PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA, INSTRUTORIA, 

TUTORIA, COACHING E CONTEUDISTA 

a. Consultoria / Tutoria / Coaching

CNAE DESCRIÇÃO 

6204-0/00 ASSESSORIA, CONSULTORIA EM INFORMÁTICA 

6204-0/00 ASSESSORIA, CONSULTORIA EM SISTEMAS DE INFORMÁTICA 

6204-0/00 CONSULTORIA EM ANÁLISE DE SISTEMAS 

6204-0/00 CONSULTORIA EM HARDWARE E SOFTWARE 

6204-0/00 CONSULTORIA EM INFORMÁTICA 

6204-0/00 CONSULTORIA EM PROGRAMAS DE COMPUTADOR 

6204-0/00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

6204-0/00 CONSULTORIA TÉCNICA EM INFORMÁTICA; SERVIÇOS DE 

6204-0/00 HARDWARE; CONSULTORIA EM 

6612-6/05 CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS FINANCEIROS; SERVIÇOS DE 

6621-5/02 AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL; SERVIÇOS DE 

6621-5/02 CONSULTORIA ATUARIAL 

6911-7/01 CONSULTORIA EM DIREITO 

7020-4/00 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS 

7020-4/00 ASSESSORIA, CONSULTORIA EM SISTEMA HIPOTECÁRIO 

7020-4/00 CONSULTORIA A EMPRESAS EM COMÉRCIO EXTERIOR; SERVIÇOS DE 

7020-4/00 CONSULTORIA EM GESTÃO DE EMPRESAS AGROPECUÁRIAS 

7020-4/00 CONSULTORIA EM NEGOCIAÇÃO TRABALHISTA 

7020-4/00 CONSULTORIA EM RELAÇÕES PÚBLICAS 

7020-4/00 CONSULTORIA FINANCEIRA A EMPRESAS 

7020-4/00 CONSULTORIA NA ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS 

7020-4/00 CONSULTORIA NA ÁREA ECONÔMICA 

7020-4/00 CONTROLE ORÇAMENTÁRIO; CONSULTORIA EM 

7020-4/00 LOGÍSTICA DE LOCALIZAÇÃO; CONSULTORIA EM 

7020-4/00 REENGENHARIA; CONSULTORIA EM 

7111-1/00 ARQUITETURA; CONSULTORIA EM 

7111-1/00 CONSULTORIA, ASSESSORIA EM ARQUITETURA 

7112-0/00 CONSULTORIA EM ENGENHARIA CIVIL, NAVAL, ELÉTRICA, ELETRÔNICA, HIDRÁULICA; SERVIÇOS DE 

https://drive.google.com/file/d/15FoD9OWOLPemCM446foGbfIvWFcua-lD/view?usp=share_link


Para onde vou?

 

Agora é só acessar o sistema “portal de empresa 
credenciada ou baixar o APP “CREDENCIADOS” do 
Sebrae  e ficar de olho no seu e-mail, que as “Ordens 
de Serviços-OS”, logo chegarão! Você já conhece como 
funciona a rotina de credenciado, se for de seu interesse 
é só aceitar a Ordem de Serviço, realizar o serviço para 
o qual você se credenciou com qualidade! 

Aproveite para conhecer e ler também o Manual do 
Portal de Empresas Credenciadas. 

Seja muito bem-vindo ao banco de fornecedores do 
Sebrae/PR.


