credenciamento




Jafizemosmuitacoisanessajornadané?Masterminamos
finalmente!

Ja vimos o processo de credenciamento, analise
documental, alinhamentos institucionais, rodizio e por
ultimo condicdes para prestacéo de servico.



Bom ter vocé conosco até aqui! Ja no fim da nossa,
vamos ver as disposicdes finais desse edital?

Lembre-se que mesmo se ficar alguma duvida pode estar
nos acionando através do e-mail:

empresacredenciada@pr.sebrae.com.br


mailto:empresacredenciada@pr.sebrae.com.br

14.1 A qualquer tempo pode ser alterado, suspenso ou cancelado o
registro cadastral da pessoa juridica e sua respectiva equipe técnica
que deixarem de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital.

14.2 As Pessoas juridicas credenciadas sao responsaveis, civil e
criminalmente, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade
das informacBes constantes nos documentos apresentados,
bem como pela atualizacdo cadastral da pessoa juridica e sua
respectiva equipe técnica junto ao SEBRAE/PR, podendo ser
cancelado o credenciamento se verificada alguma irregularidade na
documentacéo ou nas informacdes apresentadas.

14.3 Caso sejam identificadas irregularidades, o SEBRAE/PR tomara as
providéncias cabiveis e deliberara junto com as areas envolvidas
sobre a continuidade do credenciamento.

14.4 A participacdo neste credenciamento importa na aceitacio
integral e irretratavel das normas contidas neste Edital.

14.5 Nao é possivel que empresasfiliais daPessoajuridica credenciada
utilizem do credenciamento da matriz para execucao dos
servicos deste edital, devendo, neste caso, providenciar seu
credenciamento, observando a documentacdo constante neste
instrumento.

14.6 O SEBRAE/PR podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar
as areas e subareas de conhecimento, natureza do servico (focos de
atuacdo) para credenciamento e alterar a forma e as informacdes
requeridas nos Anexos e neste Edital, sem que isso represente novo
processo de credenciamento.

14.7 O SEBRAE/PR podera realizar alinhamento(s) institucional(is) e
administrativo(s), cuja participacdo da pessoa juridica credenciada
sera obrigatoria.



14.8 O SEBRAE/PR podera realizar alinhamento(s) técnico(s) sobre temas
proprios do Sistema Sebrae, cuja participacdo da pessoa juridica
credenciada se dara de forma facultativa. Se o alinhamento for
pré-requisito de um produto/servico especifico, a pessoa juridica e
respectiva equipe técnica ficardo impedidas de prestar o servico.

14.9 Produtos e/ou servicos com habilitacdo especifica poderdo requerer
credenciamento simultaneo em mais de uma natureza do servico
(foco de atuacdo) e/ou subareas de conhecimento.

14.100 SEBRAE/PR podera adotar, em carater de piloto, um novo modelo
de qualificacéo e habilitacéo técnica da Pessoa juridica candidata ao
credenciamento, desde que respeitando os principios estabelecidos
no artigo 43 do Regulamento de Licitacées e Contratos e Outras
Normas Pertinentes do Sistema SEBRAE.

14.110 SEBRAE/PR podera recorrer ao banco de Pessoas juridicas
credenciadas para identificacdo e selecdo de produto e/ou
metodologia especifica de propriedade dela para o atendimento
de demandas especificas e/ou para complemento do portfélio de
solucdes do SEBRAE/PR, por meio de formalizacdo de contrato de
cessao de uso.

Em casos referidos no item 14.10, o rodizio acontecera apenas

entre Pessoas juridicas e suas respectivas equipes técnicas
habilitadas, ou seja, que atendam aos requisitos do produto
no que diz respeito a subarea de conhecimento, natureza do
servico (foco de atuacdo) e demais requisitos especificados
pelo detentor do direito do produto, além de alinhamento
técnico, se necessario.

14.120 SEBRAE/PR podera solicitar a qualquer momento, informacoes
e comprovacoes técnicas adicionais, para habilitacdo em produtos
com metodologia prépria ou projetos com requisitos especificos, de
acordo com seu respectivo objetivo estratégico.



14.130 SEBRAE/PR podera revogar ou anular o credenciamento, em
decisdo motivada, sem que caiba qualquer indenizacdo as pessoas
juridicas credenciadas e respectivas equipes técnicas ou candidatos.

14.140 SEBRAE/PR podera exigir das pessoas juridicas credenciadas, a
qualquer momento, aobtencao de certificado digital para assinatura
de documentos de forma eletrénica. Uma vez exigido, apenas estarao
aptas para possiveis contratacdes as pessoas juridicas credenciadas
com o certificado regular.

14.15Em virtude da lei de transparéncia, o SEBRAE/PR podera fornecer
informacdes das empresas credenciadas e/ou equipe técnica
habilitada para 6rgidos de controle e 6rgaos de classe, desde que
requeridas.

14.16 O SEBRAE/PR resguarda o direito de considerar o principio da
economicidade em todas as atividades inerentes as contratacdes
decorrentes do processo de credenciamento de pessoas juridicas
deste Edital, desde que em consonancia com os demais principios
estabelecidos no artigo 43 do Regulamento de Licitacbes e Contratos
e Outras Normas Pertinentes do Sistema SEBRAE.

14.17 As disposicbes deste edital passam a valer no momento da sua
publicacdo, substituindo integralmente todas as condicdes do(s)
edital(is) anterior(es), sendo, a partir de entdo, o Unico documento
a ser considerado para fins de credenciamento de pessoas juridicas
prestadoras de servicos de Consultoria, Conteudista, Coaching,
Instrutoria, Orientacdo e/ou Tutoria.

As Pessoas juridicas credenciadas que eventualmente nio
concordem com as novas disposicoes deste edital poderao,
a qualgquer momento, solicitar seu descredenciamento, o que
sera realizado sem a aplicacdo de qualquer penalidade.

A nao solicitacdo de descredenciamento em até 30 dias,
contados da publicacéo deste edital, importa na aceitacéo
integral e irretratavel das normas contidas neste
documento.



ANEXOS

ANEXO | QUADRO GERAL DE AREAS E SUBAREAS COM FOCOS DE ATUAGAO
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Anexo | - Quadro Geral de Areas e Subéreas

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢ 06
ANEXO |
QUADRO GERAL DE AREAS E SUBAREAS COM FOCOS DE ATUAGAO

AREA SUBAREA ORIENTAGAO CONSULTORIA  INSTRUTORIA  CONTEUDISTA TUTORIA COACHING
1.1. Recrutamento e Selecéo X X X X
1.2. Carreira, Remuneragdo,
Acompanhamento e Avaliagdo de
X X X X

Desempenho e Resultados
1.3. Desenvolvimento e
Treinamento de Pessoas X X X

1. RECURSOS HUMANOS 1.4. Gestdo Trabalhista X X X
1.5. Cultura e Clima Organizacional X X X
16. Lideranga X X X X X
1.7. Gestdo de Saude, Medicina e
Seguranca do Trabalho X X X

INFORMACOES IMPORTANTES E REQUISITOS PARA QUALIFICACAO E

ANEXO Il HABILITACAO TECNICA
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Anexo Il — Informag6es Importantes e Requisitos
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ANEXO I

INFORMAGOES IMPORTANTES E REQUISITOS PARA QUALIFICACAO E HABILITACAO
TECNICA

1. Para efeito de aplicagdo do presente Edital, serdo considerados os seguintes conceitos:

CONCEITO REQUISITOS

Processo de interagdo de um agente de mudancas externo a
organizagdo, iniciado a partir de demanda do publico SEBRAE,
que objetiva promover, de forma isolada ou cumulada, Formagdo de nivel superior completo em
CONSULTORIA o, . . qualquer drea de conhecimento, ou conforme
diagndstico e mudangas determinadas a partir dos resultados L . )
requisito especifico da subarea.

esperados, com a finalidade de garantir seu desenvolvimento

PRI i i



https://drive.google.com/file/d/1GCnH43p3t7HLCaNGjtISQVoAphKAySA2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A9D7fHT--ZqEvFZmThA41B3LPCoAczcm/view?usp=share_link

ANEXO Il

DECLARACAO DE VEDACOES PARA O CREDENCIAMENTO

I'\

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N9 06
ANEXO 11l
DECLARACAO DE VEDACOES PARA O CREDENCIAMENTO

O texto abaixo deve ser inserido em papel timbrado da pessoa juridica candidata.

Os campos devem ser preenchidos e o documento deve ser datado e assinado pelo

representante legal.

A [razdo social da Pessoa juridica], Pessoajuridica de direito privado inscrita no CNP] sob o n°. [CNP]], com
endereco na [endereco completo da Pessoa juridica], neste ato representada por seu administrador,
conforme determina seu ato constitutivo, Sr.(a) [nome do representante legal], portador do RG n°. [RG],
expedido pela SSP/[UF], e inscrito no CPF sob o n®. [CPF], vem, por meio desta declarar que:

I. Nao foi suspensa do direito de licitar efou de contratar com o Sistema SEBRAE;

II. Nio se encontra sob a decretacio de faléncia, dissolucdo ou liquidacdo;

ANEXO IV

TERMO DE CONCORDANCIA DE DISPONIBILIZACAO DO CADASTRO
PARA TERCEIROS

I'\
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ANEXO IV

TERMO DE CONCORDANCIA DE DISPONIBILIZACAO DO CADASTRO PARA
TERCEIROS

campos devem ser preenchidos e o documento deve ser datado e assinado pelo
representante legal.

u O texto abaixo deve serinserido em papel timbrado da pessoa juridica candidata. Os

A [razdo social da Pessoa juridica], Pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ) sob o n°. [CNP]], com
endereco na [endereco completo da pessoa juridica], neste ato representada por seu administrador,
conforme determina seu ato constitutivo, Sr.(a) [nome do representante legal], portador do RGC n°. [RG],
expedido pela SSP/[UF], e inscrito no CPF sob o n°. [CPF], candidata no processo de credenciamento para



https://docs.google.com/document/d/1TgjTr-EDVQcq2_S54FtKjefk9U-p_qZz/edit?usp=share_link&ouid=117695402579546685322&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QHiOZr5BmA96eXPpXzNUFhDGTNehIYpx/edit?usp=share_link&ouid=117695402579546685322&rtpof=true&sd=true

ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE

I'\
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ANEXO V
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE

O texto abaixo deve ser inserido em papel timbrado da pessoa juridica candidata. Os campos
devem ser preenchidos e o documento deve ser datado e assinado pelo

representante legal.

A [razdo social da Pessoa juridica], Pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n®. [CNPJ], com
endereco na [endereco completo da Pessoa juridical, neste ato representada por seu administrador,
conforme determina seu ato constitutivo, Sr.(a) [nome do representante legal], portador do RG n°. [RG],
expedido pela SSP/[UF], e inscrito no CPF sob o n°. [CPF], vem, por meio desta declarar que:

I. A relagdo que ora se estabelece com o SEBRAE /PR é de direito privado, por meio de prestacio de
servigos a ser regulada pelo cédigo civil;

ANEXO VI

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

I'\

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 06
ANEXO VI
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

campos devem ser preenchidos e o documento deve ser datado e assinado pelo

u O texto abaixo deve serinserido em papel timbrado da pessoa juridica candidata. Os

representante legal.

A [razdo social da Pessoa juridica], Pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ) sob o n°. [CNP]], com
endereco na [endereco completo da pessoa juridica], neste ato representada por seu administrador,
conforme determina seu ato constitutivo, Sr.(2) [nome do representante legal], portador do RG n°. [RG],
expedido pela SSP/[UF], e inscrito no CPF sob o n°. [CPF], declara estar ciente de que nio devera revelar a
qualquer pessoa, governo, pessoa juridica, instituicio e/ou a outra entidade externa ao SEBRAE/PR



https://docs.google.com/document/d/1gRA2kmWLJiCFsWAJUBG5ILQB5SED8XCp/edit?usp=share_link&ouid=117695402579546685322&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wiWqNJ886KIwzp5LxkzniKe5AA3w0jhm/edit?usp=share_link&ouid=117695402579546685322&rtpof=true&sd=true

ANEXO VIl DECLARACAO DE CIENCIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N? 06
ANEXO VI
L\ DECLARACAO DE CIENCIA

O texto abaixo deve ser inserido em papel timbrado da pessoa juridica candidata. Os
campos devem ser preenchidos e o documento deve ser datado e assinado pelo

I'\

representante legal.

Declaramos para os devidos fins que:

1. As informagoes fornecidas durante o processo de credenciamento do SEBRAE/PR sao
verdadeiras;

1l Toda adocumentacgaojuridica e fiscal mencionada no edital estd devidamente regularizada,
cientes de que a falta de qualquer um dos documentos impede a contratacdo de nossa
empresa pelo SEBRAE/PR;

1l Compreendemos que o processo de credenciamento da empresa nao implica na contratagao
de servicos. A contratacio de servicos somente se dard quando houver demanda,

obedecendo sempre os critérios dispostos no edital;

ANEXO VIiI TABELA DE GRAU DE PARENTESCO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 06
L\ ANEXO VIII

P 4
- - TABELA DE GRAU DE PARENTESCO

FORMAS DE PARENTESCO 1°GRAU ‘ 2°GRAU

Ascendentes indlusi F;als N d Avés

— Em linha reta inclusive madrasta e padrasto
ren

Cop=SnEuipecs Descendentes Filhos Netos

Em linha colateral Irmaos

Sogros— Avés

Ascendentes inclusive madrasta ou padrasto v

L X do conjuge ou companheiro
do cdnjuge ou companheiro

Emlinhareta

Parentes



https://docs.google.com/document/d/1AxIXFXlwS8xp2RCS-zLvB2CI3g9LYdOa/edit?usp=share_link&ouid=117695402579546685322&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1-7sj6nOs-hBG7kpWFUl1L3CnkTodvR0f/view

ANEXO IX RELACAO DE CNAEs PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA, INSTRUTORIA, COACHING E CONTEUDISTA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢ 06

\ P ANEXO IX
«» ~ _
- RELACAO DE CNAEs PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA, INSTRUTORIA,
\ TUTORIA, COACHING E CONTEUDISTA

a. Consultoria/Tutoria /Coaching

CNAE DESCRICAO

6204-0/00 ASSESSORIA, CONSULTORIA EM INFORMATICA
6204-0/00 ASSESSORIA, CONSULTORIA EM SISTEMAS DE INFORMATICA
6204-0/00 CONSULTORIA EM ANALISE DE SISTEMAS
6204-0/00 CONSULTORIA EM HARDWARE E SOFTWARE
6204-0/00 CONSULTORIA EM INFORMATICA



https://drive.google.com/file/d/15FoD9OWOLPemCM446foGbfIvWFcua-lD/view?usp=share_link

Agora é sO acessar o sistema “portal de empresa
credenciada ou baixar o APP “CREDENCIADOS” do
Sebrae e ficar de olho no seu e-mail, que as “Ordens
de Servicos-0S”, logo chegaréo! Vocé ja conhece como
funciona a rotina de credenciado, se for de seu interesse
é so aceitar a Ordem de Servico, realizar o servico para

o qual vocé se credenciou com qualidade!

Aproveite para conhecer e ler também o Manual do
Portal de Empresas Credenciadas.

Seja muito bem-vindo ao banco de fornecedores do
Sebrae/PR.



